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Abstract 

The aim of this study was to provide a conceptual framework of mindfulness for educational 

principals of schools. The current study was conducted using meta-synthesis. The research 

population included all authentic qualitative and mixed-method articles conducted in Persian and 

English on mindfulness between 2006 and 2023. Accordingly, mindfulness articles done through 

systematic review were scrutinized. This was done using Medical Subject Headings (MeSH), 

IranDoc thesauri and the specialized dictionaries. Persian and English keywords were searched in 

the titles, abstracts, keywords, and full texts of articles in databases such as Scopus, Science Direct, 

Google Scholar, Springer, Sage, Taylor and Francis, Emerald, Noormagz, and Magiran. A total of 

3,979 studies in the desired field were examined, and ultimately, 32 articles were purposefully 

selected as samples. The Critical Appraisal Skills Program (CASP) was used to evaluate and 

confirm the quality of the document content. The data obtained from document analysis were 

analyzed using open, axial, and selective coding methods, which led to the identification of 221 

codes, 30 categories, and five concepts in total. The most important concepts identified were 

"metacognitive awareness, metacognitive experiences, metacognitive skills, metacognitive 

knowledge, and psychological well-being." The results of this study can help researchers and those 

involved in the field of study to understand the dimensions and various aspects of mindfulness, 

especially for educational principals of schools. It can also provide conditions for their 

development, improvement, and acquisition of new competencies. 

Keywords: Mindfulness, Educational principals, Meta-synthesis. 

 

Introduction 

The term mindfulness originally comes from the Buddhist concept of "sati," which means "moment-

to-moment awareness of current events" (Karunamuni & Weerasekera, 2019). According to Kabat-
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Zinn, mindfulness is paying attention with purpose, in the present moment, and without judgment or 

preconceptions (Kabat-Zinn, 1994). While mindfulness practices and principles have become 

popular in educational, corporate, and therapeutic contexts in recent decades (Hornich-Lisciandro, 

2013; Langer, 1993; Sinclair, 2015), it is important to note that researchers and experts now see 

mindfulness as an integral aspect of management and leadership (Boyatzis & McKee, 2005; 

Hougaard & Carter, 2017; Nadler, 2011; Richards, 2009; Sinclair, 2015). As efforts to introduce 

mindfulness into various organizations continue to grow, there have also been movements to 

incorporate these principles into the educational environments. These programs not only contributed 

to the personal and organizational development of key members within the education system, but 

they could also provide a necessary framework and vision for transforming schools. One of the 

challenging and complex issues in today's education system is how to prepare its key members for 

facing an uncertain and volatile environment. This uncertainty leads individuals to experience 

excessive pressure and stress, resulting in psychological harm and disruptions in the teaching-

learning process. It is clear that in order to cope with these rapid social changes, we need to be more 

flexible and adaptable. We need to learn methods to calm our anxious nervous system and deal with 

challenges that disrupt our mental order, emotional tranquility, and compassion towards others—

whether they are fellow humans, animals, or the environment around us. In other words, principals, 

teachers, and education practitioners need to pay more attention to internal education (Jennings et 

al., 2019). Based on the aforementioned points, the main issue of this study is that despite the 

promising studies conducted on mindfulness-based programs for teachers and students, it appears 

that these interventions are still relatively new. As Hawkins (2017) and Roeser (2014) also 

emphasize, further investigation is needed to understand the role of other educational stakeholders 

in adopting and implementing mindfulness programs in schools. Therefore, considering the 

importance of cultivating educational principals and their personal and organizational development, 

as well as addressing the fundamental role of mindfulness in schools as an emerging and essential 

approach, this study aims to provide an appropriate conceptual framework of mindfulness for 

educational principals using a meta-synthesis approach to gain a clearer perspective on the 

development of mindfulness in relation to the role of other educational stakeholders. 

 

Method 

This qualitative study utilized the meta-synthesis method. The meta-synthesis method refers to a 

process and product of scientific inquiry aimed at systematically reviewing and synthesizing 

findings from qualitative studies. Meta-syntheses go beyond the sum of the parts. In fact, this 

method provides new interpretations of the findings that result in a deeper understanding beyond the 

existing results (Sandelowski & Barroso, 2007). Meta-synthesis is a methodological approach for 

developing new knowledge based on a thorough analysis of existing qualitative research findings 

(Finfgeld-Connett, 2018). In the present study, the Sandelowski and Barroso (2007) meta-synthesis 

method was employed, which consists of seven steps: formulating research questions, conducting a 

systematic review of the relevant literature, searching and selecting relevant articles, extracting data 

from articles, analyzing and synthesizing qualitative findings, ensuring the quality of the findings, 

and presenting the findings. 

 

Findings 

In the present study, a total of 221 codes, 30 categories, and five concepts were identified based on 

the results of the analyses conducted on 32 selected final articles. 
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Discussion and Conclusion 

A systematic review of qualitative and mixed-method studies conducted over the last two decades 

in the field of mindfulness specifically for educational principals has uncovered valuable and 

significant perspectives, characteristics, components, and themes. These findings can contribute to 

the personal and professional development of individuals who have a key role in the educational 

system. However, despite the conducted studies and presented results, there has been a lack of a 

comprehensive and holistic approach in identifying the dimensions of this phenomenon. The 

present study, which aims to examine the scientific literature on mindfulness for educational 

principals using a meta-synthesis method, is designed as qualitative study. Through a systematic 

and extensive review of qualitative and mixed-method studies conducted between 2006 and 2023, 

the study provides a conceptual framework of relevant components and themes related to mindful 

educational principals. Although the framework developed in this study shares similarities with the 

results and findings of other studies in certain areas, it is different in the sense that it has followed 

the steps of a meta-synthesis with a more holistic and comprehensive view, explaining and 

analyzing various aspects of the phenomenon of mindfulness in the field of educational principals. 

In fact, this study is one of the few comprehensive and extensive studies that examine and analyze 

the concepts and dimensions of mindfulness for educational principals using a meta-synthesis 

approach. It presents a comprehensive and valuable perspective in this field, which can be an 

effective step towards developing mindful educational principals. 
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 1رویکرد فراترکیب با برای مدیران آموزشی مدارس یآگاه ذهن مفهومی ارچوبهچ ارائۀ
 

 5فرنوش اعلامی، 4حمید رحیمیان، 3پورعباس عباس ، 2مجید انصاری فر

 چکیده

است. روش این پژوهش،  شده  انجامی برای مدیران آموزشی مدارس آگاه ذهنارائۀ چهارچوب مفهومی از  هدف باپژوهش حاضر 

فارسی و انگلیسی در حوزۀ  به زبان شده انجامکلیۀ مقالات کیفی و آمیختۀ معتبر کیفی و از نوع فراترکیب بوده است. جامعۀ پژوهش، 

 شده  انجام مند نظامی که با روش مرور آگاه ذهنۀ مقالات مرتبط با مطالع با، اساس نیبرابود.  ۲۰۲۳-۲۰۰۶ی ها سالی، بین آگاه ذهن

، موردمطالعهۀ نیدرزمی تخصصی ها نامه لغتو  رانداکیای ها نامه اصطلاحی موضوعی پزشکی )مش(، ها سرعنوانبود، رجوع به 

دایرکت،  اسکوپوس، ساینس»ی دادۀ ها گاهیپادر  ـ ت، چکیده، واژگان کلیدی و متن مقالادر عنوان ـط ی فارسی و لاتین مرتبها دواژهیکل

 موردنظرپژوهش درزمینۀ  ۳۹۷۹که  وجو شد جست« اسکالر، اشپرینگر، سیج، تیلور اند فرانسیس، امرالد، نورمگز و مگیران گوگل

کیفیت  دییتأ، برای ارزشیابی و CASPابزار حیاتی نمونه انتخاب شد و از  عنوان بههدفمند  صورت بهمقاله  ۳۲، تیدرنهابررسی و 

شد  لیوتحل هیتجزاز تحلیل اسناد با استفاده از روش کدگذاری باز، محوری و انتخابی  آمده دست بهی ها دادهمحتوای اسناد استفاده شد. 

آگاهی فراشناختی، تجارب »شامل  شده ییشناسامفاهیم  نیتر مهمفهوم شناسایی شد. م ۵مقوله و  ۳۰کد،  ۲۲۱، درمجموعکه 

به متولیان و  تواند یماست. نتایج این پژوهش  «یشناخت روانی فراشناختی، دانش فراشناختی و بهزیستی ها مهارتفراشناختی، 

را درک کنند و بستری  برای مدیران آموزشی مدارسی خاصه آگاه ذهنی مختلف ها جنبهپژوهشگران این حوزه کمک کند تا ابعاد و 

 ی جدید فراهم کنند.ها یستگیشاو تجهیزشان به  ها آنبرای پرورش و بهسازی 

 

 ، مدیران آموزشی، فراترکیبیآگاه ذهن واژگان کلیدی:
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 مقدمه

ی آگاه ذهنی قدیمی، ها فرهنگپا به عرصۀ وجود گذاشتند، پدیدار شد. در چین و هند و دیگر  ها انسانشاید از زمانی که  ۱یآگاه ذهن

بخش طبیعی و جدانشدنی از زندگی مردم وجود داشته است. اکنون پس از یک دوره سکون، در بسیاری از کشورهای غربی،  عنوان به

ساله دارد  هزاران یدارد؛ اما قدمتاست که به نظر تازگی  شده  لیتبدی طلوع کرده است و به یک سبک زندگی آگاه ذهنپدیدۀ 

(McKenzie, 2014 .)یکنون یدادهایلحظه از رو به لحظه یآگاه»که به  دیآ یم ۲«یسات» ییدر اصل از مفهوم بودای آگاه اصطلاح ذهن» 

. این توجه، دارای با آگاهی است کردن توجه یآگاه ذهنکابات زین،  ازنظر (. Weerasekera, 2019Karunamuni &) شود یممعنا 

 (. Zinn, 1994-Kabatاست ) یداور شیپو  از قضاوت دور ، در لحظه حاضر و بههدفمندماهیتی 

است  گرفته قرارمورد استقبال  یو درمان شرکتی ،یلیتحص یها در حوزه ریدهۀ اخ چند در یآگاه و اصول ذهن ها وهیش اگرچه

(Lisciandro, 2013-HornichSinclair, 2015; Langer, 1993;  ،)متخصصان و  ناوزه محققکه امر ی استنکته ضرور نیتوجه به ا

 ; & Boyatzis & McKee, 2005Hougaardکنند ) تلقی می و رهبری تیریمد ریناپذ ییجداابعاد  را یکی از یآگاه ذهناین حوزه، 

Nadler, 2011; 2018 Carter,.)  است شده  لیتبدی ارددلاریلیچندم ی به یک صنعتآگاه ذهندر چند دهۀ اخیر، آموزش (Purser, 

را ارائه  بزرگسالانی برای آگاه ذهنی آموزش ها برنامهمنظم  به طور ایدندر سراسر  ها مارستانیبو  ها کینیکل، وکارها کسب (.2019

 & Black) گنجاندندی را در برنامۀ درسی خود آگاه ذهنی پزشکی، آموزش ها دانشکدهدرصد از 8۰، بیش از ۲۰۱۵. در سال دهند یم

Slavich, 2016کردندی را به کارمندان خود پیشنهاد آگاه ذهنی ها کیتکناز کارفرمایان، انواع مختلفی از  درصد۲۲، ۲۰۱۶در سال  (؛ 

(Taylor, 2016 همچنین، مفهوم .)ها، کارکنان،  ای در میان مخاطبان مختلف، همچون رهبران سازمان فزاینده به طوری آگاه ذهن

افت نام نیز، همچون گوگل، اپل و مایکروس های صاحب است. بسیاری از سازمان قرار گرفته موردتوجه شناسان روانو  مشاوران، مربیان

 (. Hyland et al., 2015) اند گرفتهی برای کارکنانشان در نظر آگاه ذهنهای آموزش  برنامه

این  به اشتراک گذاشتنیی برای ها جنبشاست،  شیافزا روبهی مختلف ها سازمانی در آگاه ذهنبرای معرفی  مادام که تلاش

به توسعه و رشد فردی و سازمانی ارکان اصلی نظام  تنها نه ها برنامهه وجود آمده است. این های مدرسه نیز ب در محیط ها آموزش

محسوب شوند  تحول مدارس ساز نهیزمی ضروری، انداز چشمعنوان چهارچوب و  به توانند یم، بلکه کنند یمآموزشی کمک 

(Jennings et al., 2019 هاوکینز معتقد است تحول مدارس .)آموزشی محقق  نفعان یذی و یا توسط گروهی از سادگ به، سرعت به

سلامت  اندرکاران دست، مدیران، آموزان دانش، ها معلمنخواهد شد. تحول نیازمند تلاش جمعی و پیوستۀ تمام افراد حاضر در مدارس )

شکل  شان یاسیسۀ تصمیمات واسط بهی که مدارس را تر بزرگو حتی جامعۀ  نگذارا استیسهمچنین والدین، محققان،  روانی و...(،

 (. Hawkins, 2017، خواهد بود )دهند یم

برای زندگی و مواجهه با یک محیط  ارکان اصلی آن کردن آمادهۀ نظام آموزشی کنونی، چگونگی دیچیپمسائل بغرنج و  یکی از

ی ا ندهیآ چراکههمواره با آن مواجه بوده، به یک چالش بدل شده است؛  وپرورش آموزشکه  ناپایدار است. این وظیفۀ خطیرنامطمئن و 

به ی روانی و ها بیآس ی را متحمل شوند که بهاز حد شیبتا افراد فشار و استرس  شود یمباعث  تیعدم قطعناپذیر دارد. این  ینیب شیپ

باید  است که برای مواجهه با این تغییرات اجتماعی سریع، پرواضح. شود یم یادگیری منجر ـ یاددهیآن اختلال در فرایند  دنبال

یی که ها چالشو رویارویی با  ی سیستم عصبی مضطرب خودساز آرام یی برایها روشو سازگار بود. یادگیری  ریپذ انعطاف شیازپ شیب

                                                           
1
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2
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، لازم شود یم  ـ ، حیوانات و محیط اطرافها انسانسایر  با دیگران ـ بودن مهرباننظم ذهنی، آرامش عاطفی و  باعث ایجاد تغییر در

 Jenningsدرون اهتمام ورزند ) وپرورش آموزشبه  شیازپ شیبآموزش  اندرکاران دستی، لازم است مدیران، معلمان و به عبارتاست. 

et al., 2019.)  

است که به بررسی این مفهوم از ابعاد مختلف  گرفته صورت تیوترب میتعلی در بستر آگاه ذهنهای گوناگونی دربارۀ  پژوهش

یی که این تجربه پیش روی معلمان قرار ها فرصتو  ها چالش، پرداختن به تیوترب میتعلی در آگاه ذهنفهم درست  منظور به  پردازد. می

تهدیدی برای آموزش فرض   ـ عمل نیا شدن ییالاک ـ  1«یآگاه مک ذهن»عنوان  بهی آگاه ذهن، حائز اهمیت است. نگاه به دهد یم

ذاتاً  تیفعال کیعنوان  و هم به یآموزش هدفعنوان  را هم به یآگاه ذهن نیتمر« آموزش عنوان بهی آگاه ذهن»و قبول آن تحت  شود یم

 (۱4۰۰) زاده صادقرای نمونه، ب. (Ergas, 2019) بخشد یمقوت  یدرس ۀدر برنامآن  یتر یقو اریو به حضور بس کند یممطرح ارزشمند 

شناختی  پردازد. در بخش نخست، مبنای عصب های موجود در این حوزه می آگاهی و چالش دو بخش سودمندی ذهنی به ا مطالعهدر 

آگاهی، به مفهوم  های معمول پیرامون ذهن و در بخش دوم نیز علاوه بر چالش کند یمآگاهی را سودمند تلقی  های ذهن تمرین

 . دکن یماشاره  تیوترب میتعلی و تهدید آن برای قلمروی تجار یآگاه ذهن

. همچنین، کنند یمشناختی را برجسته معرفی  های آموزشی، تربیتی و عصب ی در زمینهآگاه ذهنلاوی و برکووِچ اوهانا نیز نقش 

بخشد که این خود روابط میان  هایی مانند تعدیل احساسات، همدلی و شفقت را در معلمان بهبود می ی قابلیتآگاه ذهناذعان دارند 

آن، بهزیستی و دستاوردهای مطلوب تحصیلی و اجتماعی  به دنبالکند و اثربخشی و بهزیستی معلم و  آموز را تغذیه می انشمعلم و د

ی ارکان ا حرفهی به بهبود زندگی شخصی و آگاه ذهن(. پرورش Ohana, 2020-Lavy & Berkovichدهد ) آموز را افزایش می دانش

 ;et al., 2019 Braunet al.,  Hwang; et al., 2019 Hwang) بخشد یمرا بهبود  آموز دانش ـ . کیفیت روابط معلمکند یممدرسه نیز کمک 

چشمگیری بر سلامت و بهزیستی  ریتأث( و  al., 2020Tarrasch et) دهد یمو استرس را کاهش  (et al., 2021 Hwangانزوا ) ،(2021

 (.  ;et al., 2019 Hwangal., 2020Tarrasch et ; et al., 2019 Braunدارد )

 ،. در همین راستا، ایریزاریکند یمرا پشتیبانی  پسند جامعه، کلاس درس وپرورش آموزشی در آگاه ذهنی دیگر، کاربست از سو

نویدبخش معرفی مفید و های آموزشی عمومی و غیرانتفاعی برای تقویت برابری اجتماعی در مدارس را  ی در برنامهآگاه ذهنادغام 

گیری را بخشی از یاد ـ یاددهی ندیفرامدیریت مؤثر کلاس درس و بهبود  (۱۳۹۹محمدی و همکاران )(. ,Irizarry 2022کند ) می

ای نشان دادند توسعۀ  . همچنین، مکنزی و همکاران، در مطالعهندکن یمی حین تدریس قلمداد آگاه ذهنتجارب زیستۀ معلمان از تجربۀ 

 (. Mackenzie et al., 2020) دهد یمعاطفی معلمان را افزایش  ـ های اجتماعی ی شایستگیآگاه ذهن

تبیین  ازمندیبلکه ن ست؛ینی در آموزش تنها وابسته به اثربخشی آن آگاه ذهنپذیرش و درک کرد  خاطرنشانهمچنین، باید 

باید مبانی  تیوترب میتعل. متولیان امر ۱( که برای تحقق این هدف، Ergas, 2019ی و آموزش است )آگاه ذهنی از روابط میان تر شفاف

ی آگاه ذهن. ۲(؛ ,Irizarry 2022های آموزشی مبتنی بر این مفهوم را طراحی و منعکس کنند ) ی را درک و برنامهآگاه ذهنو اصول 

  (. ;,Mackenzie et al., 20202022 Irizarryرکنی از فرهنگ مدرسه نهادینه شود ) عنوان به

ی مبتنی بر ها برنامهی که بر روی ا دوارکنندهیامی ها یبررس رغم بهۀ اصلی پژوهش حاضر این است که مسئل، ادشدهنکات ی ۀیبر پا

که هاوکینز و روزر  طور همانکه این مداخلات نوپا بوده و  رسد یمبه نظر هنوز  ،رفتهیپذانجام  آموزان دانشی برای معلمان و آگاه ذهن

(Hawkins, 2017Roeser, 2014;  نیز )ی در آگاه ذهنی ها برنامهآموزشی در اتخاذ و اجرای  نفعان یذ، درک نقش سایر دارند دیتأک

                                                           
1
 McMindfulness 
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و  کنند یمو توسعۀ امر آموزش و یادگیری کمک  تیوترب میتعلی بیشتری دارد؛ یعنی کسانی که به بهبود فرایند ها یبررسمدارس نیاز به 

، معاونان و کارشناسان وپرورش آموزشی رؤسا، ازجمله دهد یمقرار  ریتأث تحت ماًیمستقرا  وپرورش آموزشجریان  ها آنرفتار و عمل 

علاقه بند، شود ) یمیاد « مدیران آموزشی»مربیان پرورشی و معلمان که از ایشان با عنوان  آموزشی، مدیران مدارس، راهبران آموزشی،

، همچنین، پرداختن به ها آنی فردی و سازمانی ها تیصلاحلزوم پرورش مدیران آموزشی و رشد و توسعۀ  به باتوجه، رو نیازا(؛ ۱4۰۰

پژوهش حاضر در پی ارائۀ چهارچوب مفهومی مناسب و ضروری،  یک رویکرد نوظهور  عنوان بهی در مدارس آگاه ذهننقش اساسی 

ی در ارتباط آگاه ذهنی دربارۀ توسعۀ تر روشنی برای مدیران آموزشی مدارس با رویکرد فراترکیب بوده است تا دیدگاه آگاه ذهناز 

 آموزشی ارائه کند.   نفعان یذبا نقش سایر 

 

 ژوهشروش پ

است. روش پژوهش فراترکیب، به فرایند و محصول یک تفحص  شده  انجامپژوهش حاضر با رویکرد کیفی و روش فراترکیب 

یی فراتر از مجموع ها کرهیپ، ها بیفراترکاست.  شده انجامی مطالعات کیفی ها افتهو سنتز ی مند نظامعلمی اشاره دارد که هدفش مرور 

که نتیجۀ  دهد یمارائه  ها آنی هریک از مطالعات، تفسیرهای جدیدی از ها افتهروش در عین وفاداری به ی، این درواقعاجزا هستند. 

ی ها پژوهشی حاصل از ها افتهی بیترکی فراترکیب با ها روش(. Sandelowski & Barroso, 2007فهمی فراتر از نتایج موجود است )

ی ها پژوهشنتایج  نبودن ریپذ میتعمۀ دغدغکنند و  ریپذ میتعمرا  ها پژوهشعلاوه بر تمرکز بر زمینه، نتایج این  توانند یمکیفی اولیه 

ی پژوهش ها نمونهتنوع و ناهمگونی در  لیبه دلکانت،  ـ فینفگلد زعم بهرا رفع کنند.  اند شده جادیای که در آن ا نهیزمکیفی، خارج از 

، فراترکیب رویکردی درواقع (.Finfgeld‐Connett, 2010) است ریپذ امکان ی حاصل از این روش،ها افتهپذیری ی تعمیمفراترکیب، 

کانت،  ـ فینفگلدی کیفی موجود است )ها پژوهشی ها افتهتحلیل جدی ی بر اساسی برای توسعۀ دانش جدید، شناخت روش

(. در پژوهش حاضر، از روش پژوهش فراترکیب سندلوسکی و باروسو استفاده شد که شامل هفت گام یا مرحله است؛ ۲۰۱8/۱4۰۰

ی مناسب، گام ها مقالهوجو و انتخاب  ، گام سوم: جستمند نظام صورت بهی پژوهش، گام دوم: بررسی متون ها سؤالگام اول: تنظیم 

 ها افتهی کیفی، گام ششم: کنترل کیفیت، گام هفتم: ارائۀ یها افتهی بیترکو  لیوتحل هیتجزچهارم: استخراج اطلاعات مقاله، گام پنجم: 

(Sandelowski & Barroso, 2007 در ادامۀ این بخش، هر گام .)و  مطالعهن در پژوهش کنونی، مستقل تشریح و کاربست آ صورت به

 بررسی شده است.

 ی پژوهشها سؤالگام اول: تنظیم 

کلی مطالعه را مشخص  چهارچوب ،تیدرنهامقالات و  رشیپذ عدمی پژوهش، معیارهای پذیرش یا ها سؤالو  ها شاخصطرح 

ی مدیران برا یآگاه ذهن مفهومی چهارچوباست که  شده  انجاماصلی  سؤال، پژوهش حاضر در پاسخ به این اساس نیبرا. کند یم

 آموزشی مدارس چگونه است.

 مند نظام صورت بهگام دوم: بررسی متون 

ی، بین آگاه ذهنفارسی و انگلیسی در حوزۀ  به زبان شده انجاممیدان پژوهش در مطالعۀ حاضر، کلیۀ مقالات کیفی و آمیختۀ معتبر 

 ,Baminiwatta & Solangaarachchi) است شده منتشر ۲۰۰۶اینکه مقالات معدودی تا سال  به باتوجهبود.  ۲۰۲۳-۲۰۰۶ی ها سال

ی که با آگاه ذهنۀ مقالات مرتبط با مطالع با، اساس نیبراتحدید برای انتخاب مقالات در نظر گرفته شد.  مبدأ، سال مذکور، (2021
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MeSHی موضوعی پزشکی )ها سرعنوانبودند، رجوع به  شده  انجام مند نظامروش مرور 
ی ها نامه لغتی ایرانداک و ها نامه اصطلاح(، ۱

در   ـ ، چکیده، واژگان کلیدی و متن مقالاتدر عنوان ی فارسی و انگلیسی مرتبط ـها دواژهیکل، موردمطالعهۀ نیدرزم ۲تخصصی

« Scopus ،Science Direct ،Google Scholar ،Springer ،Sage ،Taylor & Francis ،Emeraldنورمگز، مگیران، »ی دادۀ ها گاهیپا

  ی ازا نمونهشد که  استفاده 4وجوی اسپایدر و استراتژی جست ۳ی داده، از عملگرهای بولینها گاهیپاوجو شد. برای کاوش در  جست

متفاوت بود. همچنین، چندین شیوۀ  داده گاهیپاوجو برای هر  زیر است. گفتنی است که راهبرد جست به شرحآن در پایگاه اشپرینگر 

 استفاده شد. داده گاهیپاوجو برای یک  جست
SPIDER search= ((“educational principal” OR principal OR headmaster OR headmistress OR “head teacher” OR 

deputy OR consultant OR educator OR teacher) AND (mindfulness OR super-consciousness OR self-awareness OR 

“living consciously” OR “Living in the Moment” OR “awakening mind”) AND (interview OR observation OR “focus 

group” OR “Delphi method”) AND (experience OR perception OR view OR attitude OR perspective OR 

understanding) AND (qualitative OR “mixed method”) AND (“grounded theory” OR phenomenology OR narrative OR 

ethnography OR “case study”) AND (“thematic analysis” OR “content analysis” OR “narrative analysis” OR “discourse 

analysis” OR coding OR categorizing)) 
( استفاده کردند. در ,Bates 1989بیتس )« پیکینگِ ـ بری»علاوه بر معیارهای پذیرش مذکور، پژوهشگران از مدل بازیابی اطلاعات 

 ی جدیدی راها سرنخو  دهد یم تغییر مسیر شود، سرگردان اطلاعات میان انبوهی از در این فرایند پویا و پیوسته، هرگاه پژوهشگر

وجوی  . جست۲؛ ها یپاورق. پیگیری ۱وجو است:  متشکل از شش راهبرد جست« پیکینگ ـ بری»مدل بازیابی اطلاعات  .کند یم دنبال

ندگان وجوی نویس . جست۵؛ موردمطالعه. پویش کامل حوزۀ 4دستی )برخط(؛  صورت بهوجوی مجلات  . جست۳مطالعات پراستناد؛ 

. در پژوهش (Sandelowski & Barroso, 2007)ی الکترونیک شناخت کتابی ها داده گاهیپاوجوی موضوعات در  . جست۶برجسته و 

وجوی نویسندگان  دستی )برخط( و جست صورت بهوجوی مجلات  وجوی مطالعات پراستناد، جست حاضر، از سه راهبردِ جست

 ی استفاده شد.آگاه ذهندرزمینۀ  استنادپر

مجلۀ برتر در  ۲۵، نیز، پراستنادپژوهشگر برتر و  ۲۵ی کیفی ها پژوهشی، آگاه ذهنۀ نیدرزممروری  پراستنادمقالۀ  ۱۰، اساس نیبرا

 سولاندر مطالعات بامینی واتا و  گرفته صورتی سنج کتابی ها لیتحل اساسبرخط بررسی شد. این موارد، بر صورت بهاین حوزه، 

منظور اطمینان از کیفیت  همچنین، در این پژوهش، به انتخاب و بررسی شد. (Baminiwatta & Solangaarachchi, 2021)ی چکگارا

 ی شد.پوش چشم ۶بیات خاکستریداشتند، استفاده شد و از اد۵در مجلاتی که داوری همتا منتشرشدهمطالعات، از مقالات 

 ی مناسبها مقالهو انتخاب  وجو جستگام سوم: 

ی و حذف بند طبقهبرای  EndNot (21) افزار نرمقبل، از  ر مرحلۀد ذکرشدهمعیارهای پذیرش  به باتوجهپس از انتخاب نمونه، 

استفاده شد.  ۱شکل در  شده میترسی مناسب جهت تحلیل، از الگوریتم ها مقالهمطالعات تکراری استفاده شد. در ادامه، برای انتخاب 

کم دو نفر  دستو توافق  شد یبررسدستی  صورت به، سایر مقالات منتخب در گام پیشین، وجو جستی اعتبار ساز نهیبههمچنین، برای 

 .شد تناسب مقالات با معیارهای شمول، کسب از پژوهشگران دربارۀ

                                                           
1
 Medical Subject Headings 

2
 Thesaurus 

3
 Boolean operators 

4
 SPIDER stands for Sample, Phenomenon of Interest, Design, Evaluation, Research type (Cooke et al., 2012) 

5
 peer review 

6
 grey literature 
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 تحلیل مراحل غربالگری مقالات برای :1شکل 

Fig. 1. Steps of screening articles for analysis 

کیفیت  دییتأبرای بررسی و  ،عنوان، چکیده، محتوا و کیفیت غربال شدند. همچنین بر اساسالگوریتم مذکور، مقالات  به باتوجه

ی داده و ها گاهیپاسال انتشار،  برحسبمنتخب،  استفاده شد. در ادامه، نمونۀ ۱انتقادی ی ارزیابیها مهارت محتوای اسناد، از برنامۀ

 (.۲شکل است ) شده  میترسنمودار هیستوگرام  کیدر تعداد، 
 

 
 ی داده و تعدادها گاهیپاسال انتشار،  برحسبمنتخب  توزیع نمونۀوضعیت  :2شکل 

Fig. 2. Distribution status of selected sample based on publication year, databases, and quantity 
 

 گام چهارم: استخراج اطلاعات مقاله

، اساس نیبرااستفاده شد.  محقق ساختهو فیش فراترکیب  ستیل چکاز منابع، از  ها دادهدر این مرحله برای استخراج اطلاعات و 

و ها  داده، سال انتشار، هدف، روش پژوهش، روش گردآوری/ تحلیل نظر صاحبی کیفی اولیه همانند نام ها پژوهشی ها یژگیو

 (. ۱ جدول) ی شدبند طبقهتلخیص و ، ستیل چک/ نتایج در ها افتهی

                                                           
1
 Critical Appraisal Skills Program (CASP) 
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 ی کیفی اولیهها پژوهشی ها یژگیو :1جدول 
Table 1. Characteristics of primary qualitative research studies 

 مطالعه
/ نظر صاحب
 سال

 طرح پژوهش موضوع کشور
روش گردآوری 

 ها داده
روش تحلیل 

 ها داده
 / نتایجها افتهی

۱ Yuan et al. 
(2023) 

 چین

 یآگاه ذهن کیمیای
به  یمعلم: نگاه

معلمان  اتیتجرب
زبان باسابقه در 

 نیچ

مطالعۀ کیفی )
 (موردی

 یها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

 اسنادی و مطالعۀ

کدگذاری 
 محوری

تمرکز  تیمطالعه بر اهم نیا
در  یآگاه بر ذهن حیصر

 کند یم دیتأک انآموزش معلم
کمک کند  ها آنتا به 
خود را در  یآگاه ذهن

و به بهبود رفاه  پرورش دهند
آموزان  دانش یریادگیخود و 

 نمایند.کمک 

۲ et  Ventura
al. (2023) 

 آمریکا

 ۀبرنام یاجرا
 یآگاه ذهن یآموزش
سطوح اول تا در 

ۀ مدرس کسوم ی
 یشهر ییابتدا

آمیخته )بخش 
ی ها گروهکیفی: 

 کانونی(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

کدگذاری 
 محوری

 ۀبرنامنتایج پژوهش نشان داد 
 ی، شرایطآگاه ذهنآموزشی 

مدرسه را ارتقا داده و  یطیمح
به معلمان در آموزش 

، خودتنظیمی یها مهارت
 یها کیتکنکاربست  ژهیو به

زا  استرس طیدر شرا یتنفس
 کمک کرده است.

۳ 
Doyle 

et  Fosco
al. (2023) 

 آمریکا

 بررسی مقبولیت
 ۀتوسع ۀبرنامیک 

 مبتنی بر یا حرفه
 یبرا یآگاه ذهن

 بهزیستیاز  تیحما
 یرهبران آموزش

 آمیخته
ی ها مصاحبه

 افتهیساختار مهین
کدگذاری 

 محوری

نشان داد  یطورکل بهنتایج 
همۀ رهبران آموزشی که از 

ی ها مهارتتمرینات و 
CARE  اند کردهاستفاده ،

ی درونی ها تیمزی از نوع به
. اند جستهو بیرونی آن بهره 

خودکارآمدی  ها نیتمراین 
 ها آنرهبران را توسعه داده و 

را در شغلشان 
گوتر  و پاسخ رتریپذ تیمسئول

 کرده است.

4 
 Schussler

et al. 
(2022) 

 آمریکا

ی تجلّی سو به
 کی: یآگاه ذهن
 یطول یفیک مطالعۀ

 اربتج بارۀدر
دورۀ معلمان 

آموزش  از متوسطه
 یآگاه ذهن

 کیفی
ی ها مصاحبه

 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 مضمون

تغییر عمده در  چهارنتایج، 
. ۱: کند یممعلمان را گزارش 

. داشتن ذهن ۲صبوربودن؛ 
مبتدی و پذیرابودن نسبت به 

ی مختلف ها روشاجرای 
نکردن و  . قضاوت۳تدریس؛ 

 آموزان دانشتعامل بیشتر با 
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 مطالعه
/ نظر صاحب

 سال
 طرح پژوهش موضوع کشور

روش گردآوری 

 ها داده

روش تحلیل 

 ها داده
 / نتایجها افتهی

. تمرین بیشتر 4؛ تر فیضع
برای افزایش حضور و 

 آگاهی.

۵ 
Kenwright 

et al. 
(2021) 

 نیوزیلند

معلمان  دگاهید
 یها برنامه بارۀدر

در  یآگاه ذهن
 ییمدارس ابتدا

از  تیحما یبرا
و رفتار  یستیبهز

 مثبت

 آمیخته
ی ها مصاحبه

 افتهیساختار مهین
تحلیل 
 مضمون

دیدگاه نشان داد معلمان  جینتا
 یها برنامهاجرای به مثبتی 

درس  لاسدر ک یبخش یآگاه
ی مستقیم بین و ارتباط دارند

ی آگاه ذهنپیامدهای تمرین 
. نندیب یمبا رفتارهای کلاسی 

 خود معلمان ن،یارب علاوه
کسی جز کردند که  دیتأک

 نیچن یساز ادهیمسئول پ ها آن
و  نیست ییها برنامه

جزء تواند  یم یبخش یآگاه
مدرسه  ۀروزمر یها نیتمر

 محسوب شود.

۶ Hwang et 
al. (2021) 

 استرالیا

ی ابزاری آگاه ذهن
در اختیار معلمان 

 در جهتمدارس 
 توسعۀ جوامع

آمیخته )بخش 
کیفی: 

پدیدارشناسی 
 تفسیری(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 هرمنوتیکی

ی آگاه ذهننشان داد  ها افتهی
احساس انزوا را  تواند یم

د و اعضای مدرسه کاهش ده
تر کند و  نزدیک به همرا 

یادگیری مشارکتی را ترویج 
 دهد.

۷ 
Deringer 

et al. 
(2020) 

 آمریکا
 یابزاری: آگاه ذهن

در خدمت آموزش 
 (PBEمحور ) مکان

نظریۀ )کیفی 
مبنایی 

 ساختارگرا(

ی ها مصاحبه
، افتهیساختار مهین

مطالعۀ اسنادی و 
 مشاهده

کدگذاری 
 محوری

معلمان ممکن است آموزش 
بر محل را  یمبتن ۀآگاهان

ی نوین در ا وهیش عنوان به
بهبود یادگیری و فرایند 

ی درک کنند. از زیر برنامه
ی، آگاه ذهندیدگاه معلمان، 

آگاهی از محیط آموزشی را 
دهد و به  افزایش می

 خودراهبرامکان  آموزان دانش
شدن در امر یادگیری را 

 .دهد یم

8 Reindl et 
al. (2020) 

 آمریکا
درک معلم و 

ابتدایی  آموزان دانش
ی و آگاه ذهناز 

آمیخته )بخش 
ی ها گروهکیفی: 

 کانونی(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 مضمون

، یطورکل بهنتایج نشان داد 
 افزایش است ممکن

 افزایش باعث یآگاه ذهن
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 مطالعه
/ نظر صاحب

 سال
 طرح پژوهش موضوع کشور

روش گردآوری 

 ها داده

روش تحلیل 

 ها داده
 / نتایجها افتهی

برنامۀ مبتنی بر یوگا 
در مدرسه: یک 

 ارزیابی کیفی

 افزایش و درنتیجه« تمرکز»
شود  مثبت برای معلمان نتایج
« تمرکز» خاص، طور به و
 متغیر یکعنوان  به تواند یم

 احساسات، تعدیل در میانجی
 سایر و شناختی بهبودهای
 سلامتی نقش ایفا پیامدهای

 .کند

۹ 
 Schussler

et al. 
(2020) 

 آمریکا

 ۀبرنام یفیک یبررس
بر  یمبتن وگای

 یبرا یآگاه ذهن
 اثرآموزگاران: 

 وحضور در برنامه 
 آن جینتا

آمیخته )بخش 
ی ها گروهکیفی: 

 کانونی(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 مضمون

نتایج نشان داد در 
در  شتریکه ب یکنندگان شرکت

حضور ی آگاه ذهنبرنامۀ 
تعاون، همکاری و  ند،داشت

سلامت روان بهبود یافت و 
دیگر، استرس و  یاز سو

فرسودگی شغلی کاهش 
 یافت.

۱۰ 
Mackenzie 

et al. 
(2020) 

 آمریکا

آگاهی از لحظۀ 
حال و کلاس درس 

: تجربۀ پسند جامعه
زیستۀ معلمان از 

 یآگاه ذهن

آمیخته )بخش 
کیفی: نظریه 

مبنایی 
 کلاسیک(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

کدگذاری 
 محوری

در  افزایش حضور و توجه
آموزش  قیحاضر ازطره لحظ

 تواند یم یآگاه ذهن
 یها یستگیشا

معلمان را  یعاطف ـ یاجتماع
. همچنین، این بهبود بخشد

ها به معلمان قدرت  آموزش
درستی با  به شکلتا  دهد یم

مشکلات مواجه شوند و به 
یادگیری  ـ بهبود فرایند یاددهی

در کلاس درس کمک 
 .کند یم

۱۱ 
Norton & 

 Griffith
(2020) 

 نگلستانا

 یها برنامه ۀارائ ریتأث
 یآگاه بر ذهن یمبتن

 کیدر مدارس: 
 یفیک ۀمطالع

 کیفی
ی ها مصاحبه

 افتهیساختار مهین

تحلیل 
مضمون 
 استقرایی

کارکنان مدرسه گزارش دادند 
 MBPs یها برنامه ۀارائ

حضور و توجه  کوکارانه،ین
تقویت  ها آنآگاهانه را در 

 ها نیتمر نی. اکرده است
تا  کند می ها را قادر آن

 گرانیبه د یاحساس بهتر
حس  . همچنین،داشته باشند
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 مطالعه
/ نظر صاحب

 سال
 طرح پژوهش موضوع کشور

روش گردآوری 

 ها داده

روش تحلیل 

 ها داده
 / نتایجها افتهی

ی، خودکنترلی و همدرد
استرس را در  در برابرتحمل 

 تقویت کرده است. ها آن

۱۲  Walker
(2020) 

 آمریکا

 من پزشک خدا
مراقبه : است

عنوان  بهی آگاه ذهن
 سپر حمایتی از یک

 معنوی سلامت
 مدارس مدیران

 در جامائیکا
 و استرس مدیریت

 از ناشی اضطراب
 کار

 کیفی
ی ها مصاحبه

 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 مضمون

 رانیمد دادنشان  ها افتهی
مدارس استرس و اضطراب 

عنوان  مرتبط با کار را به
فشار  شیاز افزا یا جهینت
و سپر  کنند یتجربه م یکار

در مواجهه با  ها آنحمایتی 
به  بردن پناه، ها تیموقعاین 

قبه و انجام فرایض معنوی مرا
 است.

۱۳ 
Wigelswor

th & 
 Quinn

(2020) 

 نگلستانا

در  یآگاه ذهن
 یمدارس: بررس

ادراک معلمان از 
بر  یمداخلات مبتن

 یآگاه ذهن

 کیفی
ی ها مصاحبه

 افتهیساختار مهین

تحلیل 
مضمون 
 قیاسی

ی پژوهش، پشتیبان ها افتهی
عاطفی، تجربۀ تدریس مثبت، 

کنترل استرس و اضطراب 
 عنوان بهناشی از کار را 

دستاوردهای معلمان از 
ی مبتنی بر ها آموزش

 .کند یمی معرفی آگاه ذهن

۱4 
محمدی و 
همکاران 

(۱۳۹۹) 

 ایران

  رب زیستهتجا
  ابتدایی ۀمعلمان دور

  حین  آگاهی از ذهن
  : یک تدریس
  کیفی  پژوهش

کیفی 
 )پدیدارشناسی(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 مضمون

 ۀتجارب معلمان دور  بررسی
نشان داد معلمان با   ابتدایی

بر   مداخلات مبتنی
در  یساز ادهیو پ  آگاهی ذهن

  کلاس درس، علاوه بر اینکه
و خود   از استرس کاری

شان  شغلی  فرسودگی
  کاهند، بر پیشرفت می

  و یادگیری  تحصیلی
 اند. آموزان نیز اثر داشته دانش

۱۵ Parsons et 
al. (2019) 

 دانمارک

 یابزارها یطراح
 جلب یبرا انهفناور

مشارکت در 
بر  یمداخلات مبتن

 لی: تحلیآگاه ذهن
 ارب زیستۀتج

 کیفی
ی ها مصاحبه

 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 مضمون

نتایج تحلیل، بهبود ارتباط 
، آموز دانشبین معلم و 

افزایش درک متقابل و 
را از مزایای  انتقادنکردن

کاربست فناوری در 
مداخلات مبتنی بر 
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 مطالعه
/ نظر صاحب

 سال
 طرح پژوهش موضوع کشور

روش گردآوری 

 ها داده

روش تحلیل 

 ها داده
 / نتایجها افتهی

معلمان و 
 آموزان دانش

 .شمرد یبرمی آگاه ذهن

۱۶ 
Palacios & 
Lemberger

 ‐Truelove
(2019) 

 آمریکا

 یآگاه ذهن ۀمداخل
 یریادگیو 

 یعاطف ـ یاجتماع
شده توسط  ارائه

 یمشاور برا
دورۀ  آموزگاران

 ابتدایی

کیفی 
 )پدیدارشناسی(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 مضمون

مداخلۀ این  ریتأثدرنتیجۀ 
 یریادگپژوهش که ی

 را با یعاطف ـ یاجتماع
ی بر آگاه یمبتن یریادگی

ترکیب کرده است، 
 شتریب یکنندگان آگاه شرکت

 یها از خود، بهبود در واکنش
در  متمرکز بودنو  یعاطف

 )شامل توجه به لحظۀ حال
 طیخود و مح یکیزیف کالبد

 اند. اطراف( را تجربه کرده

۱۷ Luong et 
(2019) al. 

 آلمان

 یایمزا یبررس
 یبرا یآگاه ذهن

آموزان و  دانش
 معلمان در سه

 مدرسۀ متوسطه در
 آلمان

 آمیخته
ی ها مصاحبه

 افتهیساختار مهین
تحلیل 
 مضمون

نتایج نشان داد 
 بهبود کنندگان شرکت

 یها حوزهدر  چشمگیری
 یها یستگیشا ،سلامت روان

 تیو خلاق یعاطف ـ یاجتماع
 .اند کردهتجربه 

۱8 
 Schussler

et al. 
(2019) 

 آمریکا

انجام  نیب ۀرابط
 یها نیتمر
و  یآگاه ذهن
 یک مطالعه: ادراک

ی دربارۀ برنامۀ فیک
CARE  در ارتباط

 معلمان با

 کیفی
ی ها مصاحبه

 افتهیساختار مهین

تحلیل 
محتوای 

 هدایت شده

که  یمعلمان نشان داد جینتا
 ،اند داشتهی آگاه ذهن نیتمر

احساسات از  بهتریدرک 
 ییتوانا ،در حال ظهوری منف

ها و  در رهاکردن تنش شتریب
مراقبت بیشتر از خود را در 

 شان یزندگی ها مهارتزمرۀ 
 .اند دادهقرار 

۱۹ et  Wilde
al. (2019) 

 انگلستان

 یآگاه آموزش ذهن
 ۀدر مدارس متوسط

یک انگلستان: 
مطالعۀ موردی 

 یچندگانه برا
 یسنگ بنا ییشناسا

 ها برنامهی ساز ادهیپ

کیفی )مطالعۀ 
 موردی(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 مضمون

نشان داد برای  ها افتهی
ی ساز ادهیپموفقیت در 

ی آموزشی ها برنامه
( باید به MTی )آگاه ذهن

ۀ اساسی بیش از مؤلفچهار 
همه توجه کرد: افراد متعهد و 
حامی، منابع مالی، زمان کافی 

و درک درست اعضای 
 .MTمدرسه از 
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 مطالعه
/ نظر صاحب

 سال
 طرح پژوهش موضوع کشور

روش گردآوری 

 ها داده

روش تحلیل 

 ها داده
 / نتایجها افتهی

۲۰ 
Le & 

 Alefaio
(2019) 

 آمریکا

 آموزگاران اتیتجرب
 ۀدوریک  از ییهاوا

 یا حرفه ۀتوسع
 یآگاه ذهن مبتنی بر

کیفی 
 )پدیدارشناسی(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

 تحلیل محتوا

 تجارب یشناس اردیپد لیتحل
 ریتأث ۀمعلمان دربار

عملکرد ی بر آگاه ذهن
ها نشان داد  آن یشخص

به  یبخش یآگاه ناتیتمر
از  شتریتا ب کند یها کمک م آن

و  یعاطف ی نادرستالگوها
خودآگاه شوند و  یذهن

بهتر را  ناشی از کار استرس
 کنند. تیریمد

۲۱ 
Puswiartik

a et al. 
(2018) 

 اندونزی

ی: آگاه ذهنآموزش 
یک مطالعۀ روایتی 

 یآگاه ذهناز 

کیفی 
 ی(پژوه تیروا)

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 مضمون

معلمان نشان داد  جینتا
را در  یآگاه ذهن ،تگریروا

 یا و حرفه یشخص یزندگ
و  کنند یمتلقی  دیخود مف

 یها نیکه تمر اذعان دارند
در امر  ها نآ ی، بهآگاه ذهن
آموزانشان  به دانش سیتدر

 کمک شایانی کرده است.

۲۲ et  Damico
al. (2018) 

 آمریکا

به من نشان بده 
ی جور چهقراره 

باشه: بررسی 
حمایت مبتنی بر 

ی برای آگاه ذهن
در  کار تازهمعلمان 
 اصلاحات دوران

 نئولیبرالی

آمیخته )بخش 
ی ها گروهکیفی: 

 کانونی(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 مضمون

مطالعه نشان  نیا جینتا
 ۀدربار یریادگی دهد یم

بر  یمبتن یها یاستراتژ
 یها طیدر مح یآگاه ذهن

 تواند یم یررسمیغ جمعی
، در مسیر رشد معلمان یبرا

. باشد دیمف ی،ا حرفهفردی و 
ی، آگاه ذهندرواقع، 

را بهبود  ها آنخودکارآمدی 
 در برابررا ها  آنو  بخشد یم

 تر مقاومفشارهای کاری 
 .کند یم

۲۳ 
 Schussler

et al. 
(2018) 

 آمریکا

: هاییاسترس و ر
ی مطالعات مورد

 یآور تاب دربارۀ
از  متأثرانِ معلم

بر  یمبتن مداخلات
 یآگاه ذهن

کیفی )مطالعۀ 
 موردی(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

کدگذاری 
 محوری

 یاسترس زانیم دادنشان  جینتا
از  کنند، یتجربه م انکه معلم

از پدیدۀ  ها آنتصور 
است.  تر تیاهم کم زا استرس
حضور و آگاهی که  یمعلمان

، اند دادهرا در خود توسعه 
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روش گردآوری 
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روش تحلیل 

 ها داده
 / نتایجها افتهی

 در برابربیشتری تحمل 
 دارند.استرس 

۲4 
Piotrowski 

et al. 
(2017) 

 کانادا

ادراک معلمان 
 ناتیاز تمر ییابتدا

با  یآگاه ذهن
 کودکان خردسال

 کیفی
ی ها مصاحبه

 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 مضمون

معلمان به تجربه درک 
یی مانند ها نیتمرکه  اند کرده

 و شده تیتنفس هدا
ی محبت و مهربان ،شنیتیمد

 یشناخت روانبه بهزیستی 
 یشتریکودکان کمک ب

 .کند یم

۲۵ et  Dariotis
al. (2017) 

 آمریکا

عوامل  یفیکاوش ک
 یها برنامه در مؤثر
 وگایو  یآگاه ذهن
بر مدرسه:  یمبتن

 یها آموخته درس
آموزان و  دانش

 معلمان

کیفی 
ی ها گروه)

 کانونی(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

تحلیل 
مضمون 
 استقرایی

چهار ، ها افتهدر بخش ی
مرتبط با موانع و  موضوع

برنامه  یاجراگرهای  تسهیل
 ها آنکه باید به  شد ییشناسا

ی که عوامل. ۱: توجه شود
ی آگاه ذهنۀ برنام باید در 

 رشیپذ. ۲ گنجانده شوند؛
 ازطرف عوامل اجرایی؛ برنامه

و  با معلمان ارتباط مؤثر. ۳
مربی  یها یژگیو .4مدیران؛ 

 .برنامه

۲۶ 
&  Ahlin

Kjellgren 
(2016) 

 سوئد

ی ازهاین شیپ
ی آگاه ذهنآموزش 

و مراقبه: معلمان 
باتجربه از 

ی مختلف،  ها سنت
ی خود را ها دگاهید

به اشتراک 
 گذارند یم

 کیفی
ی ها مصاحبه

 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 مضمون

 نشان نتایج این مطالعه
 شدن لیبودن و تبد دهد می
 وستهیپ یندیفرا ،معلم کیبه 

شخص زمانی است و 
یک مربی  عنوان به تواند یم

ی را به سایرین آگاه ذهن
آموزش دهد که مطمئن شود 

به اشتراک  برای چیزی
 دارد. گذاشتن

۲۷ 
Sharp & 

 Jennings
(2016) 

 آمریکا

تقویت حضور معلم 
ی: آگاه ذهنازطریق 

 ها معلمدیدگاه 
دربارۀ پرورش 

ی آور تابآگاهی و 
 در برنامۀ آموزشی

CARE 

آمیخته )بخش 
ی ها گروهکیفی: 

 کانونی(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

تحلیل 
مضمون 
 قیاسی

 ۀبرنام دادنشان  جینتا
CARE اعتماد  قابل یکردیرو

از کارکنان  تیحما یبرا
استرس و  در برابرمدرسه 

 است. فرسودگی شغلی
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 مطالعه
/ نظر صاحب

 سال
 طرح پژوهش موضوع کشور

روش گردآوری 

 ها داده

روش تحلیل 

 ها داده
 / نتایجها افتهی

۲8 
 Schussler

et al. 
(2016) 

 آمریکا

بهبود آگاهی و 
بهزیستی معلم  
ازطریق برنامۀ 

CARE یک :
تحلیل کیفی از 
سازوکارهای 

 موجود

آمیخته )بخش 
ی ها گروهکیفی: 

 کانونی(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

کدگذاری 
 محوری

 دادنشان  جینتا
 نیشتریکنندگان ب شرکت

خود به  بارۀرا در یآگاه
 یازجمله آگاه ؛دست آوردند

به  ازیو ن یاز وجود بدن
ها  مراقبت از خود. آن

عدم  ییتوانا نیهمچن
 در خود را یریپذ واکنش

 حیطور صر به ؛ امابهبود دادند
 یدر کارآمد یبهبود

 مشخص نشد. سشانیتدر

۲۹ 
-Smith

Carrier et 
al. (2015) 

 کانادا

ذهنتان را به سکوت 
: دعوت کنید

 ۀبرنام یها افتهی
 انریسف یشورا
در  یآگاه ذهن

 ۀمدارس منطق
 تورنتو

کیفی )مطالعۀ 
 موردی(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 مضمون

آموزش  دهد ینشان م ها افتهی
 رایب تواند یم یآگاه ذهن

 یها کنندگان فرصت شرکت
 یها نهیرا در زم یرشد شخص

کاهش استرس، آرامش، 
کشف خود  ،یاجتماع یآگاه
مؤثر فراهم  روابط جادیو ا

 آورد.

۳۰ Bernay 
(2014) 

 نیوزیلند
معلم ی و آگاه ذهن

 بودن

کیفی 
)پدیدارشناسی 

 هرمنوتیک(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

تحلیل 
 مضمون

 دادمطالعه نشان  نیا جینتا
در  یآگاه ذهنکاربست 

 تواند یآموزش نو معلمان م
بهبود ی در مؤثرنقش 

نگهداشت سلامت روان و 
در حرفه معلمی داشته   ها آن

 باشد.

۳۱ 
Van 

 alderenA
et al. 

(2014) 

 هلند

نقش معلم در 
ی مبتنی بر ها روش
یک  :یآگاه ذهن

 مطالعۀ کیفی

آمیخته )بخش 
ی ها گروهکیفی: 

 کانونی(

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

 و مشاهده

تحلیل 
 مضمون

 ها داده لیوتحل هیتجزنتایج 
چهار مضمون عمده و 

برجسته را نشان داد: تجسم 
آگاه، توانمندسازی  ذهن

معلمان )در مواجهه با 
مشکلات و توسعۀ استقلال 

و  یریپذ عدم واکنشدرونی(، 
 حمایت همتایان.

۳۲ Kearney et 
al. (2013) 

 آمریکا
آگاه در  ذهنرهبران 

: اثرگذارمدارس 
آمیخته )بخش 
کیفی: نظریۀ 

ی ها مصاحبه
 افتهیساختار مهین

کدگذاری 
 محوری

ۀ مؤلفنتایج تحلیل سه 
 عنوان بهمشترک 
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 مطالعه
/ نظر صاحب

 سال
 طرح پژوهش موضوع کشور

روش گردآوری 

 ها داده

روش تحلیل 

 ها داده
 / نتایجها افتهی

یک رویکرد آمیخته 
مبتنی بر مقیاس 

 ی هویریگ اندازه

ی آگاهانۀ مدیران ها یاستراتژ مبنایی(
به موفقیت در  یابیدستبرای 

؛ کند یممدرسه را نمایان 
کردن، ایجاد  ازجمله تأمل

روابط اثربخش و مشارکت 
ۀ مثاب بهپایدار. همچنین، زمان 

ی نامرئی است که این ا رشته
سه راهبرد را به هم متصل 

ی، برای عبارت به. کند یم
زمان  ها مؤلفهبه این  یابیدست

 لازم است.

 

 ی کیفیها افتهو ترکیب ی لیوتحل هیتجزگام پنجم: 

ی مشابه، مقولات ها خوشهی کدها در بند طبقهاز مطالعات پیشین، کد در نظر گرفته شد.  شده استخراجدر این مرحله، تمام عوامل 

ی بند مقولهامکان رسیدن به کدگذاری و  کهنیاتا  کردند یمبسط و قبض پیدا  وار اندام صورت به ها مقولهرا به وجود آورد. کدها و 

و بررسی بازتابی مفاهیم و تبیین  ها داده، از یادداشت تحلیلی برای توصیف ها مقولهتدریجی کدها و  شدن یینها. با شد پایدار فراهم

، سنتز و ترکیب موردنظر از پدیدۀ نگر کلیک تفسیر جدید  در قالب( شناسایی و ها تممفاهیم ) ،تیدرنهااستفاده شد.  ها آنروابط بین 

 شدند.

 گام ششم: کنترل کیفیت

. ی پژوهش اشاره داردها افتهدر یک پژوهش فراترکیب به میزان درستی و باورپذیری نظریه و ی ۲یا قابلیت اعتبار ۱روایی

ی ریپذ انعکاسنگری و   ی بدون سوگیری، چندجانبهریگ نمونهو  ها دادهاز راهبردهای گردآوری  با استفادهاعتباربخشی در این مطالعه 

 .شود یمپرداخته  ها آنبه  ادامه خلاصه در طور بهاست که  گرفته صورت

مبتنی بر روش گردآوری داده و  ،حاصل از فراترکیب و نظریۀ ها افتهاعتبار ی ۳ی بدون سوگیری:ریگ نمونهو  ها دادهگردآوری 

ی وجو جستمطالعات کیفی مرتبط با استفاده از راهبردهای  مند نظامشامل بررسی  ها روشی بدون سوگیری است. این ریگ نمونه

مبسوط  طور بهن است. در این مطالعه، در گام دوم و سوم، یک الگوریتم معیّ بر اساسی مستخرج ها پژوهشو غربالگری  قبول قابل

 ی مناسب جهت تحلیل، تشریح شده است.ها مقالهو انتخاب  وجو جستو  مند نظام صورت بهچگونگی بررسی متون 

یی که از ها پژوهشهمچنین،  ترکیب شد. گریکدیبا ی کیفی مختلف ها پژوهشی ها افتهدر این مطالعه، ی 4نگری:  هچندجانب

 .شدند یبررسمتفاوتی بهره جسته بودند،  لیوتحل هیتجزی گردآوری و ها روشنظری مختلفی استفاده کرده بودند و از  چهارچوب

                                                           
1
 Validity 

2
 Credibility 

3
 unbiased sampling 

4
 triangulation 
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حصول دقت و صحت،  منظور بهو مفاهیم را  ها مقولهکدها،  بازتابیْ طور بهدر طول فرایند پژوهش، پژوهشگران  ۱:یریپذ انعکاس

ی ها ادداشتی و ینگار واقعه. همچنین، آمدند یبرمتغییر  درصدد، شد یمکه حضور تفسیر شخصی فهم  هرگاه و کردند یمارزیابی 

ارزشیابی شود. این فرایند تکراری و  ها افتهتا صحت و درستی ی شد یمی اصلی مقایسه ها دادهمداوم با  طور بهتحلیلی پژوهشگران 

 ادامه یافت. ها آن، مفاهیم و روابط پویای بین ها مقولهبازتابی تا فهم درست 

 ها افتهی گام هفتم: ارائۀ

ی کیفی اولیه تلخیص ها پژوهش، نتایج کدگذاری ها افتهیدر ادامه، در بخش . شود یمتبیین  در این مرحله از پژوهش، نتایج تحلیلْ

 است. شده  میترسو 

 

 ها افتهی

 ۵مقوله و  ۳۰کد،  ۲۲۱ درمجموعنهایی منتخب،  مقالۀ ۳۲بر روی  گرفته صورتی ها لیتحلنتایج  بر اساسدر پژوهش حاضر،  

مفهومی  چهارچوب ،، کدهای نهایی مستخرجِ مرتبط با هر مقوله و مفهوم تبیین شده است. همچنین۲جدول مفهوم شناسایی شد. در 

ی ها پژوهشی ها افته، اجماع یدرواقع، شده ارائه چهارچوباست.  شده  میترس ۳شکل برای مدیران آموزشی مدارس در  یآگاه ذهن

 .دهد یممدیران آموزشی مدارس ارائه  خصوصدر نگر کلمختلف است که دیدگاهی جامع و 

 

 کیفی اولیه یها پژوهشنتایج کدگذاری  :2جدول 
Table 2. Coding Results of primary qualitative research studies 

مفاهیم 
 اصلی

 کدها مقولات

تی
اخ

شن
فرا

ی 
اه

آگ
 

در 
ور 

ض
ح

ال
 ح

ظۀ
لح

 
در کلاس  ؛ حضور آگاهانهیپرت حواسکاهش  ؛کردن یزندگحال  آگاهانه در لحظۀ ؛حال حضور در لحظۀ

 وظایف شغلیتوجه و حضور در انجام ؛ داشتن درس

گاه
آ

 
 از

دن
بو

 
ر، 

کا
اف

و 
ت 

سا
سا

اح
ب

جار
ت

 

از  آگاه بودن؛ از عادات آگاه بودناز ذهن و بدن؛  آگاه بودناز افکار، احساسات و عواطف؛  آگاه بودن
 درک تجارب دربارۀ کنجکاو بودنل؛ حا ۀلحظ ۀاز تجرب یآگاه؛ تجارب درونی و بیرونی

تی
اخ

شن
فرا

ب 
جار

ت
 

ت 
ضعی

و  بی
نی

ذه
 

فکری؛ خلاقیت منفی؛ کاهش نشخوار افکار  یساز پاکگری توجه؛  مبتدی؛ افشانذهنی؛ ذهن شفاف؛ ذهن  بی
 ادراک و حافظه؛ افزایش هوش هیجانی و نوآوری؛ تقویت قوۀ

دی
من

ره
ف

 

 بودن مستقلخود بودن؛  ینما قطب؛ یبخش الهامفرهمندی؛ 

ل 
ضائ

ف
ی 

لاق
اخ

 

صداقت ؛ انصاف داشتن؛ اعتماد بودن ؛ قابلداشتن  ؛ شهامتبودنمتواضع ؛ گزار بودن سپاس؛ صبور بودن
 ؛ خودباوریرازدار بودن ی؛قول خوش؛ داشتن

                                                           
1
 reflexivity 
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مفاهیم 

 اصلی

 کدها مقولات

ت
هار

م
 

ها
تی

اخ
شن

فرا
ی 

 

انه
اه

 آگ
مل

ع
 

؛ عمل کردن عملبا آگاهی؛ مطابق میل خود  کردن عمل؛ عامدانه و هدفمند صورت بهکارها  دادن انجام
 برای خود و دیگران نکردن سرزنشنه؛ ؛ مشارکت آگاهاآگاهانه دادن گوشی آگاهانه؛ ریگ میتصم؛ خودانگیخته

؛ مکث قبل از دادن نشانی واکنش جا به دادن پاسخقبل از پاسخ(؛  تأمل) یریپذ عدم واکنش؛ شده انجامفعل 
 افعال بدنی آهسته ترشدنعمل؛ 

اه
مش

 ده
گر

 ی

 افکار و احساسات ؛ مشاهدۀشاهد بودن

ت
او

ض
ق

دن 
کر

ن
 

؛ بودن ریانتقادپذ؛ تعصب نداشتن؛ نشدن قائل؛ تبعیض ییجو یعدم برتر؛ نکردن سهیمقا؛ نکردن قضاوت
 انتقادنکردن

دی
رآم

دکا
خو

 

ی ها بیآسافزایش کارایی؛ قدرت مواجهه با  ی؛ افزایش اثربخشی؛ور بهرهافزایش خودکارآمدی؛ افزایش 
 شغلی

ظ 
حف

دل
تعا

 

 زندگیی؛ برقراری تعادل بین کار و رو انهیم

مل
تأ

و  
ون

در
 

گر
ن

 ی

ی و سکوت؛ تنهایی خود را نیگز خلوتبه ندای درونی؛ کشف و شهود؛  کردن گوش؛ ینگر درونو  تأمل
 ؛ استقرار در سکوت و سکونداشتن دوست

شر
ت

ی
 ک

ساع
م

 ی
ی از تجارب ریگ بهره؛ تجارب به اشتراک گذاشتنو مشارکت در محیط کار؛ ؛ همبستگی یمساع کیتشر

 کاهش تنش و تعارض در محیط کاردیگران؛ 

عۀ
وس

ت
 

ت
هار

م
 

ها
ی 

گی
ند

ز
 

 ؛ پرسشگریی زندگی؛ داشتن تفکر نقادانهها مهارت ی حل مسئله؛ توسعۀها مهارتکسب 

راق
م

ه 
ب

دن
کر

 

 مراقبه کردن

تی
اخ

شن
فرا

ش 
دان

 

ت 
یری

مد
ش 

بخ
اثر

س
در

س 
کلا

 

 و اثربخش ؛ داشتن کلاس درس پویاپسند جامعه درس کلاس مدیریت کلاس درس؛ ایجاد

د 
راین

د ف
بو

به
هی

دد
یا

 ـ 
ی

گیر
یاد

 

ی 
گیر

یاد
ش

بخ
اثر

 

ی ها فرصتی وجو جستی خوب یادگیری؛ ها فرصتیادگیری؛ استفاده از  برای داشتن اقیاشت
یادگیری فعال؛ تسهیل  ی یادگیری؛ توسعۀ یادگیری مشارکتی؛ توسعۀها تیموقعیادگیری؛ درک 

 در یادگیری اثربخش
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مفاهیم 

 اصلی

 کدها مقولات

س
دری

ت
 

 
ش

بخ
اثر

 

؛ آموزش بخش لذتبه تدریس؛ وقف زمان بیشتر برای آموزش؛ داشتن تدریس  دنیورز عشق
ی تدریس؛ ها مهارتدانش و  فیق تدریس با هنر و زیبایی؛ توسعۀاثربخش؛ تدریس آگاهانه؛ تل

 و تجارب شخصی ها ارزشتدریس مبتنی بر 

عۀ
وس

ت
و  
ی 

رد
ف

رفه
ح

 یا 

دار قدرت درونی؛ اقت ب تجربه بودن؛ رشد و تعالی؛ توسعۀفردی خود و دیگران؛ پیوسته در حال کس توسعۀ
 ی خود و دیگرانا حرفه و اعتبار داشتن؛ توسعۀ

ی 
صیل

تح
ت 

رف
یش

پ
ش

دان
 

زان
مو

آ
 

ی خوب یادگیری ها عادت؛ تقویت آموزان دانش؛ افزایش انگیزه در آموزان دانشکمک به پیشرفت تحصیلی 
؛ آموزان دانشی ها ییتوانا بالفعل کردن؛ آموزان دانشمحوری؛ توجه به نیازهای  آموز دانش؛ آموزان دانشدر 

؛ تمایل بیشتر به تشویق آموزان دانشی فردی ها تفاوتشدن؛ درک  راهبرخودبرای  آموزان دانشکمک به 
ایت تعادل آرام در مدرسه؛ رع ؛ ایجاد یک محیطآموزان دانشبرای  و سالم؛ ایجاد یک محیط امن آموزان دانش

 آموزان دانش نکردنطرددر تشویق و تنبیه؛ 

ی 
ست

هزی
ب

وان
ر

 
خت

شنا
 ی

ش
ذیر

پ
 

ی خودرأ؛ ی دیگرانها شنهادیپپذیرش نظرات و ؛ که هست گونه همانپذیرش زندگی بودن و احساس باز
؛ گشودگی از نظرات همکاران رها بودنکه هستند؛  گونه همان آموزان دانش؛ پذیرش نبودن؛ پذیرش تغییرات

 ه درک تجارب خوشایند و ناخوشایند؛ پذیرش و توکل داشتننسبت ب

ت
شفق

 

خود و  داشتن دوست ؛خود و دیگران؛ رقّت قلب با مهربان بودن؛ خود و دیگران با شفقت؛ همدلی؛ همدردی
به  کردن کمکمراقبت از خود و دیگران؛ نقش حمایتی داشتن؛  ؛دیگران در شادی خود کردن میسهدیگران؛ 

ی و نظر تنگ؛ دوری از مبتنی بر عشق، محبت و احترام آموزان دانش؛ تربیت دیگران؛ بخشندگی و سخاوت
 حسادت

ی 
دگ

زن
و 

د 
من

دف
ه

عنا
بام

 
از  تر قیعم ؛ کسب تجربۀ؛ درک چیستی و چرایی زندگیدرک معنای زندگی؛ درک و فهم ارزش زندگی

 زندگی؛ داشتن هدف مشخص  دربارۀ کسب بینش جدید؛ یزندگ

و 
اه 

رف
ی 

ست
هزی

ب
لی

شغ
 

؛ افزایش رضایت شغلی؛ حضور پویا در مدرسه؛ بهبود عملکرد شغلی؛ کارکردنبرای زندگی و افزایش انگیزه 
 غیبت و ترک شغل؛ تحمل شرایط دشوار کاری ؛ کاهشپیشرفت شغلی؛ کاهش خستگی و فرسودگی شغلی

ت 
یری

مد
ران

بح
 

 ی بیرونیها چالش در برابر؛ ثبات درونی زیبرانگ چالشی ها تیموقع؛ مدیریت مدیریت بحران

ت 
یری

مد
ان

زم
 

 در انجام کارها عجله نداشتنفی داشتن برای انجام کارها؛ وقت کا؛ مدیریت زمان

ت 
یری

مد
تار

رف
 

 شناسایی و حل مشکلات رفتاری؛ مدیریت رفتار در محیط مدرسه

ه 
ق ب

شو
و 

ی 
گون

گر
د

ول
تح

 

غییر در ؛ ایجاد تها فرصت؛ تبدیل تهدیدها به شوق به دگرگونی و تحول؛ تلاش برای بهبود وضعیت موجود
 محیط کار و نقش شغلی خود؛ بازنگری در وضعیت کاری
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مفاهیم 

 اصلی

 کدها مقولات

ت 
یفی

د ک
بو

به
گی

ند
ز

 

 ینیب خوش؛ آینده دربارۀ ینیب خوش؛ بهبود کیفیت زندگی؛ احساس نشاط و تازگی داشتن؛ احساس آزادی
؛ حال خوب آرامش داشتن؛ شاد بودن؛ نانهیب واقع؛ تفکر نانهیب واقع؛ نگرش یطبع شوخ؛ تغییرات زندگی دربارۀ
 ؛ بهبودیستیز ساده ؛از لحظات زندگی بردن لذتدر بیان احساسات؛  راحت بودنیی؛ رو خوش؛ داشتن
 ؛ انتقال انرژی مثبت به دیگران وخو خلق

عۀ
وس

ت
 

یشا
تگ

س
 ی

ها
عی

ما
جت

ی ا
 ـ 

فی
اط

ع
 

 

ی 
اه

 آگ
شد

ر
ت

اخ
شن

و 
 

به خود و دیگران؛ گذار از  کردن توجهافزایش حضور و توجه؛ شناخت بهتر خود و دیگران؛ 
 رنج به رشد و آگاهی

ش 
زای

اف
هم

و ف
ک 

در
 

تحلیل و درک بهتر مسائل؛ توجه بیشتر به جزئیات؛ افزایش دقت در انجام کارها؛ افزایش درک 
 و فهم؛ توجه به مسائل بااهمیت در زندگی 

آگاهی 
 اجتماعی

 آگاهی اجتماعی
 
 

قبت
مرا

ود
خ

 ی

مدیریت خویشتن؛ بهبود سلامت روان؛ بهبود وضعیت جسمانی؛ مدیریت استرس؛ کنترل 
احساسات و عواطف؛ خودتنظیمی؛ کنترل خشم و عصبانیت؛ کنترل اضطراب؛ کاهش نگرانی؛ 

کنترل هیجانات؛ کاهش مشکلات عاطفی؛ کاهش احساسات منفی در محیط کار؛ کاهش رنج و 
 ی خود ها ترسبا  شدن مواجهی؛ آور تابناراحتی؛ افزایش 

ش
بخ

اثر
ط 

تبا
ار

 

؛ آموز دانش ـ محیط پیرامونی؛ بهبود روابط معلمبا  مؤثری؛ داشتن ارتباط فرد نیببهبود روابط 
به  گذاشتن احترامی بین مربی و متربی؛ مراتب سلسله رابطۀ رفتن نیازببهبود تعاملات اجتماعی؛ 

بازخورد  از دیگران؛ ارائۀ انتظارنداشتندر روابط؛ درک متقابل؛  یعدم وابستگخود و دیگران؛ 
 بر حس خجالت؛ کاهش احساس انزوا  کردن غلبهسازنده؛ 

ف
طا

انع
 

یپذ
دن

ربو
 

 یریپذ انعطاف؛ پرسرعتسازگاری با محیط کار 

لاق
اخ

 
دار

م
 

دن
بو

 

 یریپذ تیمسئول؛ به کار تعهد داشتن؛ مدار بودن اخلاق
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 برای مدیران آموزشی مدارس یآگاه ذهنمفهومی  چهارچوب :3شکل 

Fig. 3. Conceptual framework of mindfulness for educational principals of schools 

 یریگ جهینتبحث و 
خاصه برای مدیران آموزشی مدارس،  ،یآگاه ذهن درزمینۀ گرفته صورتمرور سیستماتیکِ قریب به دو دهه از مطالعات کیفی و آمیخته 

فردی و  توسعۀ در جهت تواند یم به سهم خوداست که  کرده و مضامین ارزشمند و بااهمیتی را آشکار ها مؤلفه، ها یژگیو، ها دگاهید

 نگر جامعرویکردی  ،شده ارائه، نتایج گرفته صورت یها یبررس وجود با لیکن واقع شود؛ مؤثر تیوترب میتعلارکان اصلی نظام  یا حرفه

 .شد احساس این پدیدهابعاد  یاحصا در خصوصخلأ پژوهش مزبور نداشته و  خاصه درزمینۀ

ی، خاصه برای مدیران آموزشی مدارس با رویکرد فراترکیب، در آگاه ذهنبررسی ادبیات علمی درزمینۀ  هدف باپژوهش حاضر 

-۲۰۰۶ی ها سالطی  گرفته صورتو گسترده در مطالعات کیفی و آمیختۀ  مند نظاماست و با مرور  شده ی طراحی کیفی ها پژوهشردۀ 

 شده میترس. چهارچوب دهد یمیک چهارچوب مفهومی ارائه  در قالبآگاه را  و مضامین مرتبط با مدیران آموزشی ذهن ها مؤلفه، ۲۰۲۳

، تر جامعو  انهیگرا کلدارد، از این منظر که با نگاه تشابه  ها نهیزمها در برخی  ی سایر پژوهشها افتهدر این پژوهش اگرچه با نتایج و ی

( را دنبال کرده و به (Sandelowski & Barroso, 2007)ی فراترکیب )هفت گام روش پژوهش فراترکیب سندلوسکی و باروسو ها گام

، این پژوهش از معدود درواقعی مدیران آموزشی مدارس پرداخته، متفاوت است. آگاه ذهنتبیین و تحلیل وجوه مختلف پدیدۀ 

ی، خاصه برای مدیران آموزشی مدارس آگاه ذهنجامع و گسترده به بررسی و تحلیل مفاهیم و ابعاد  صورت بهیی است که ها پژوهش

ی پرورش سو به مؤثرگامی  تواند یمرده است که با رویکرد فراترکیب پرداخته و دیدگاهی جامع و ارزشمند درزمینۀ مذکور ارائه ک
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مفهوم  ۵مقوله و  ۳۰کد،  ۲۲۱ درمجموعمقالۀ منتخب،  ۳۲در  ها افتهبررسی، تحلیل و سنتز ی جهیدرنتآگاه بردارد.  مدیران آموزشی ذهن

 است.  شده  میترستبیین و  ۳شکل و  ۲جدول در  بیبه ترت ها آنروابط  وشناسایی شد. این عوامل 

ی برای مدیران آموزشی مدارس، مفهوم آگاهی فراشناختی است که مشتمل بر دو مقوله آگاه ذهنۀ شد ییشناسااولین بعد یا مفهوم 

از افکار، احساسات  بودنآگاه از افکار، احساسات و تجارب است. حضور در لحظۀ حال و  آگاه بودنحضور در لحظۀ حال و  ازجمله

، کند یمدر لحظۀ حال تجربه  آنچه از، فرد ها تیوضع، در این درواقع. شوند یمو تجارب وجوه برجستۀ آگاهی فراشناختی محسوب 

رفته و فقط استقرار حضور  ها آن؛ بلکه به ورای داند ینمخودش را با افکار، احساسات و تجاربش هم هویت  نکهیباوجوداآگاه است؛ 

یی مانند هوانگ و همکاران، مکنزی و همکاران  ها پژوهش. این مفاهیم و مقولات در کند یمرا ادراک  ۱در اکنون و واپاشی توجه

(Hwang et al., 2021Mackenzie et al., 2020;  و )( ۱۳۹۹محمدی و همکاران) شده است.  دیتأک 

و فضائل اخلاقی  ۳فرهمندی ۲ذهنی، مفهوم دوم در این پژوهش، بعد تجارب فراشناختی است که شامل مقولاتی مانند وضعیت بی

ذهنی،  آگاهْ بی . شخص ذهنکنند یمادراک  ها آنیی است که ها تجربهی برای مدیران آموزشی، آگاه ذهنشود. یکی از پیامدهای  می

ذهنی  . بیکند یمنمودهایی خوشایند در زندگی شخصی و شغلی خود فهم و درک  عنوان بهی اخلاقی را ها لتیفضو  بودن کیزماتیکار

 و فرد در شود یمی است که تمام افکار متوقف ا لحظهی آگاهی نابِ بدون محتوا است؛ به معنای نبود ذهن نیست؛ بلکه به معنا

ی دیدگاه و چشمداشت. فرهمندی نیز، حالتی است که فرد با سادگی، صداقت، عشق و بدون هیچ دشو یمسکوت و لحظۀ حال مستقر 

ی قلبش او را بار سبکخودش قرار دهد. درواقع، همین خلوص و  ریتأث تحتو قصد ندارد دیگران را  گذارد یمتجاربش را به اشتراک 

به ۀ فرهمندی است. ندیفزای تلقی شود، خودْ آگاه ذهنپیامد  تواند یمذهنی همانند فرهمندی  کرده است. هرچند که بی تر جذاب

که فرد از نتایج فرایندهای  شود یمی قلمداد شود. تجارب فراشناختی زمانی فهم آگاه ذهنپیامدِ  تواند یم، فرهمندی گرید یعبارت

برخی احساسات ساده یا پیچیدۀ مرتبط با یک رویداد یا تحلیل درک شود.  به شکل واندت یمشناختی آگاه شود. این تجارب 

محمدی و و  ( ;Mackenzie et al., 2020Tarrasch et al., 2020)همکاران تراش و ، مکنزی و همکاران ازجملهی متعددی ها پژوهش

 . اند کرده  اشارهبه این بعد و مقولات آن  (۱۳۹۹همکاران )

نکردن، خودکارآمدی، حفظ  گری، قضاوت ی فراشناختی است که از مقولاتی نظیر عمل آگاهانه، مشاهدهها مهارتمفهوم سوم، بعد 

. در مقولات یادشده، بعضی ردیگ یمشکل مراقبه کردن ی زندگی و ها مهارتی، توسعۀ مساع کیتشری، نگر درونو  تأملتعادل، 

 توانند یم ها مهارتو سایر  کنند یمایفا  ذهن آگاه شدنی، نقش پیشایندی برای نگر درونو  تأملو  مراقبه کردنازجمله  ها مهارت

ها  و استفاده از آن دنشو یمفعال  یخاص طیدر شرا یفراشناخت یها مهارتآگاهی برای مدیران آموزشی مدارس باشند.  پیامدهای ذهن

 ییاجرا یندهاایفر ۀکنند نییتع یاول .فهم شدهی فراشناخت جاربو ت ۀ اکنونفعال در لحظ یدانش فراشناخت یتابع دو عامل است: محتوا

حالت  نیکاهش تفاوت بی فراشناختی ها مهارتهدف اصلی . است زهیو منبع انگ کند یرا فعال م یشناخت یندهاایفر یاست و دوم

، آغازگر و حافظ وضعیت ها مهارتاین  .و حالت نامطلوب است یحالت واقع نیتفاوت ب شیافزا ایو حالت مطلوب  یواقع

 ,.Hwang et al)همکاران تراش و ، مکنزی و همکاران، هوانگ و همکاران ازجملهیی ها پژوهشآگاهی برای افراد هستند. در  ذهن

2021Tarrasch et al., 2020; Mackenzie et al., 2020;  است.  شده  اشارهبه این مفاهیم و مقولات  (۱۳۹۹محمدی و همکاران )( و 

به بعد دانش فراشناختی اشاره کرد که شامل مقولاتی همانند  توان یمآگاهی برای مدیران آموزشی مدارس  از دیگر ابعاد ذهن

آموزان است. مدیر  ی و پیشرفت تحصیلی دانشا حرفهیادگیری، توسعۀ فردی و  ـ ، بهبود فرایند یاددهیدرسمدیریت اثربخش کلاس 

                                                           
1
 Divergence of attention 

2
 Mindless state 

3
 Being charismatic 
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، بلکه اثربخشی خود را به مخاطبانش در محیط کار نیز منتقل ابدی یمو خصایص توسعه  ها یژگیودر بعضی  تنها نهآموزشی اثربخش 

آموزان،  ی و پیشرفت تحصیلی دانشا حرفهیادگیری، توسعۀ فردی و  ـ . مدیریت اثربخش کلاس درس، بهبود فرایند یاددهیکند یم

منظور رشد فردی خود و دیگران  بهیی است که فرد ها یشامل اهداف، باورها و استراتژبازنمایی این اثربخشی است. دانش فراشناختی 

یی مانند هوانگ و ها پژوهش. این مفاهیم و مقولات در دهد یمآگاهی را ترویج و توسعه  ، این بعد، ذهندرواقع. کند یمی زیر هیپا

 ;Hwang et al., 2021) همکاران، ارگاس، براون و همکارانلاوی و برکووِچ اوهانا، هوانگ و  ،مکنزی و همکاران، همکاران

et al., 2019 Braun; Ergas, 2019; Hwang et al., 2019; Ohana, 2020-Lavy & Berkovich; Mackenzie et al., 2020)  محمدی و

 شده است.  دیتأک (۱۳۹۹و همکاران )

ی معرفی کرد که از شناخت روانبعد بهزیستی  توان یمآگاهی برای مدیران آموزشی مدارس را  ، بعد غالب و برجستۀ ذهنتیدرنها

مقولاتی همانند پذیرش، شفقت، زندگی هدفمند و بامعنا، رفاه و بهزیستی شغلی، مدیریت بحران، مدیریت زمان، مدیریت رفتار، شوق 

 شده  لیتشک مدار بودن اخلاقیربودن و پذ انعطافعاطفی،  ـ ی اجتماعیها یستگیشابه دگرگونی و تحول، بهبود کیفیت زندگی، توسعۀ 

ی احساسی و شناختی )شامل پذیرش، ها مؤلفه: یک بعد از شود یماز دو بعد تشکیل  معمول به طوری شناخت روان. بهزیستی است

توسعۀ  ازجملهی هدفمند زندگی فرد )ها جنبهو بعد دیگر، به  ردیگ یمشفقت، رفاه و بهزیستی شغلی، بهبود کیفیت زندگی( شکل 

بودن، شوق به دگرگونی و تحول، مدیریت رفتار، مدیریت زمان، ریپذ انعطاف، مدار بودن اخلاقعاطفی،  ـ ی اجتماعیها یستگیشا

ایریزاری، هوانگ و همکاران،  ازجملهی متعددی ها پژوهشمدیریت بحران، زندگی هدفمند و بامعنا( اشاره دارد. این مفاهیم در 

 ;,Irizarry 2022)همکاران ، ارگاس و براون و همکاران، هوانگ و همکارانلاوی و برکووِچ اوهانا، تراش و  ،مکنزی و همکاران

; Hwang et al., 2019; Tarrasch et al., 2020; Ohana, 2020-Lavy & Berkovich; Mackenzie et al., 2020; Hwang et al., 2021

et al., 2019 Braun; Ergas, 2019)، دهندۀ اهمیت این بعد  تبیین شده است که نشان (۱۳۹۹محمدی و همکاران )و  (۱4۰۰زاده ) صادق

 آگاهی است.  از ذهن

ی مختلف به یکدیگر مرتبط به انحاآگاه  ، تمامی ابعاد مرتبط به مفهوم مدیر آموزشی ذهنشده میترسطبق چهارچوب مفهومی 

ی دوسویه و متناظر، بر یکدیگر اثرگذارند و به شکلآگاهی،  ا مرکزیت ذهنهستند؛ چه در سطح کلان و چه در سطح خرد. این ابعاد ب

ۀ چرخو هم معلول آن و  شوند یم ستنیآگاهانه زی، هم علت آموزش ریمدی، در بخشی از مسیر زندگی شخصی و شغلی یک به عبارت

و پیوندی که بین  دشدهیقاز مفاهیم و مضامین  در جریان است. مدیران آموزشی مدارس، ملهم ها آنتبادل مادهّ، انرژی و اطلاعات بین 

ی رشد و تعالی سو بهآموزشی خود را  بوم ستیزی خود قدم بردارند و ا حرفهتوسعۀ فردی و  در جهت توانند یموجود دارد،  ها آن

 شکل دهند. 

ی مطالعات جدید برای پژوهشگران باشد، در سو بهی ا چهیدرهای پژوهش حاضر، ممکن است  گرچه تفسیرهای فوق از یافته

ها را در این چهارچوب نگریست. نتایج این مطالعه  ی پژوهش را در نظر گرفت و یافتهها تیمحدودی نتایج باید ریکارگ بهتفسیر و 

؛ اما مطالعاتی دیگر دان شده  انتخاببه معیارهای پذیرش مذکور در این پژوهش  شیوۀ هدفمند و باتوجه مقاله است که به ۳۲محدود به 

تابعی از  صرفاًاست. محدودیت دیگر اینکه نتایج این پژوهش  نشدهی داده باشد که در این پژوهش لحاظ ها گاهیپانیز ممکن است در 

 ی شخصی نویسندگان است. ها انگارهمطالعات کیفی و تفسیر آن مبتنی بر 

ارائه کند.  موردمطالعهی آتی درزمینۀ ها پژوهشی کاربردی برای انجام ها شنهادیپ تواند یمعنوان شد، این پژوهش  آنچه بر اساس

در این پژوهش، در طراحی پروفایل  شده دیتأکبه ابعاد و مفاهیم  باتوجه توانند یموتربیت  امر تعلیم گذاران استیسمتولیان و 

از جریان  ریناپذ اجتنابای نوظهور و  پدیده عنوان بهآگاهی را  ی مدیران آموزشی مدارس، تجهیزشدن به ذهنها یستگیشا

ی ها کانوندر این مطالعه، در  شده یمعرفبرای تحقق کامل این امر، از چهارچوب  رود یمعلاوه، انتظار  وپرورش لحاظ کنند. به آموزش
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ی ها روشبا استفاده از  نندتوا یپژوهشگران م ،افزون بر آنی توسعه و بالندگی مدیران آموزشی استفاده شود. ها تیفعالارزیابی و 

توسعه ی مختلف، ها هیلای آن را در ها افتهی کنند و یساز مفهومدر این پژوهش را  شده ییشناساپژوهش در دو بعد کیفی و کمّی، ابعاد 

 بخشند. میو تعم
 

 تشکر و قدردانی

مقالۀ حاضر برگرفته از رسالۀ دکتری رشتۀ مدیریت آموزشی دانشگاه علامه طباطبایی تهران است. در پایان، صمیمانه از تمام کسانی که 

 . شود یمما را در انجام این پژوهش همراهی کردند، تشکر و قدردانی 
 

 منابع
.  ۱۰۷-8۵(، ۲)4 معلم، تیترب یگذار استیمطالعات ساثربخش.  ۀساز کیبه فهم درست  ازی: نتیوترب میدر تعل یآگاه (. ذهن۱4۰۰زاده، م. ) صادق

https://te-research.fu.ac.ir/article_1596.html   
 .. نشر روانمبانی نظری و اصول مدیریت آموزشی(. ۱4۰۰بند، ع. ) علاقه

 (. ۲۰۱8 منتشر شده در اثر اصلی) (. انتشارات عصر قلم.، مترجمزاده قربانی و. ) پژوهش فراترکیب(. ۱4۰۰) د.کانت،  ـ فینفگلد
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