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Abstract 

This study aimed to investigate the effect of solution-focused counseling on students' work 

hope done by quasi-experimental method with pre-and-post-test design with a control group 

and follow-up stage. The statistical population of this study consisted of all female high 

school students in Mobarakeh in 2019-20. The sample size was 50 people chosen by sampling 

method and for this purpose, 50 female high school students of one of the schools in this city 

were randomly selected and asked to complete the work hope questionnaire of Jantonon and 

Waterston. Then, 20 students whit the lowest scores in this questionnaire were randomly 

assigned into control and experiment groups, consisting of 10 members. The experimental 

group received five 100 minutes sessions of solution-focused counseling. At the end of the 

counseling program, a post-test was taken from both groups. And one month later, the 

relevant follow-up was performed. Mean and standard deviation were used to analyze the data 

and multivariate analysis of covariance (MANCOVA) was used to test the hypotheses. The 

results showed that solution-focused counseling has increased work hope and its components, 

which include goals, pathways, and agency. According to the results of this study, by 

designing, implementing, and applying interventions based on solution-focused counseling, 

students' work hope can be improved and they can be helped to set goals, choose a career path 

and increase their sense of personal agency. 
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 چکیده

آزمایشوي و بوا روش نيمهآمووزان بوود کوه بوهمحور بر اميد شغلي دانشحلراههدف پژوهش حاضر، بررسي تأثير مشاورة 

پيگيووري انجووام گرفووتۀ آامروو  آموواري ایوول پووژوهش را کليوو   مرحلوو  و کنتوورل گووروه بووا آزمونپسوآزمونپيش طوور 

 کوه بوود نفور 50 نمونوه دادنودۀ تروداد تشویيل 98-99 تحصيلي سال در مبارکه شهر متوسط  دوم دورة دختر آموزاندانش

 از ییوي متوسوط  دوم دورة دختور آمووزاننفور از دانش 50منظور، و بودیل شودند انتخوا  دردسترس گيرينمونه روشبه

 20 سوسسۀ کردنود تیميل را وترستون و آانتونل شغلي اميد پرسشنام  شد، انتخا  تصادفي صورتبه که شهر ایل مدارس

 گوروه دو در تصوادفي صوورتبه و شودند انتخوا  بودنود، کورده کسو  پرسشونامه ایل در کمتري نمرة که کساني از نفر

ۀ کرد دریافت محورحلراه مشاورة ايدقيقه 45 و ساعت 1 آلس  5 آزمایش گروهۀ گرفتند قرار کنترل و آزمایش نفري10

 انجوام مربوطوه پيگيوري آن، از پوس مواه 1 فاصول به و شود گرفته آزمونپس گروه دو هر از ايمشاوره برنام  اتمام از پس

( موانیوا) چنودمتغيره کوواریوانس تحليل از هافرضيه آزمون براي و مريار انحراف و ميانگيل از هاداده تحليل براي ۀگرفت

 اهوداف، شوامل کوه آن هايمؤلفوه و شوغلي اميود افواایش سوب  محورحولراه مشاورة داد نشان حاصل نتایجۀ شد استفاده

 بورمبتني موداختت کاربسوت و اآورا طراحوي، با توانمي پژوهش ایل نتایج بهباتوآهۀ است شده است، عامليت و گذرگاه

 احسواس افواایش و شوغلي مسوير انتخا  گایني،هدف به و بخشيد بهبود را آموزاندانش شغلي اميد محور،حلراه مشاورة

 ۀکمک کرد آنها شخصي عامليت

 

 آموزاندانش شغلي، اميد محور،حلراه مشاورة: واژگان کلیدی

  

 



 1399 بهار و تابستان ،(18پياپي) ،اولشماره   هاي علوم شناختي و رفتاري، سال دهم،پژوهش 158
 

 

 مقدمه
 گراستمثبت شناسيروان ساختار اصلي هست  ،1اميد

 هایيمسوير ایجواد بوراي شودهادراک ظرفيوت مرنايبه و
 در حرکوت بوراي لازم انگياة و مطلو  اهداف سمتبه

 هور سرچشوم  اميود،(ۀ 2000 ،2اسونایدر) است مسير ایل
 اميود کوه کسي زیرا است؛ زندگي در پيشرفتي و فراليت

 و کنوودمي تووتش آن بووه رسوويدن بووراي دارد، چيوواي بووه
 آموواده خووود بووراي را هوودف بووه یابيدسووت هايزمينووه

 اميود(ۀ 1991 ،3اندرسوون و ایروینو  اسنایدر،) کندمي
 مؤلفوه دارد؛ سوه کوه محوري استهدف شناختي فرایند
 5مسوير ،(بلندمدت و مدتکوتاه اهداف داشتل) 4اهداف

اقودام ) 6عامليوت ،(اهوداف به رسيدن براي راهبردهایي)
 (ۀ2002 اسنایدر،( )اهداف ایل به رسيدن براي

 شناسويروان حووزة پردازاننظریه اخير، هايسال در
 آانتونل ؛2011، 8نيلا ؛2007 ،7بتستيل و دیمر) ايحرفه

ۀ اندداشوته اميود بور ايویوژه تأکيود( 2006 ،9وترستون و
 در را اميوووود نظریوووو ( 2006) وترسووووتون و آووووانتونل

 بسو  10شوغلي اميود سوازة عنووان بوا شوغلي شناسيروان
 کوه اميود شوناختي هايفرایند نظریه، ایل براساسۀ دادند
 از قسوومتي بوور شووود،مي انگياشووي حووالتي ایجوواد سووب 
 ۀاست گذارتأثير شغل با مرتب  و آموزشي هايساختار

 و بمچووت بتسووتيل، بتیر،ووالش نظوور کنووي، بنابووه
 بوه نگرعنوان ساختار آینده( اميد شغلي به2010) 11سلتار
 انگيواة و شوغلي تجربيوات بويل پيونود از مشاوران درک

مرتقدنوود  پژوهشووگران ایوولۀ کنوودمي کمووک پيشوورفت
تجار  شغلي ممیل است با تسهيل در شناسایي اهداف 
کاري، گسترش درک چگوونگي رسويدن بوه اهوداف و 

یابي بوه اهوداف نفس، در دستهمچنيل تقویت اعتمادبه

                                                           
1 hope 
2 Snyder 
3 Snyder, Irving & Anderson 
4 goals 
5 pathway 
6 agency 
7 Diemer & Blustein 
8 Niles 
9 Juntunen & Wettersten 
10 worke hope 
11 Kenny, Walsh-Blair, Blustein, Bempchat & Seltezer 

در پيشرفت اميد مؤثر باشدۀ اميد شغلي مفهومي دارد که 
 و ايحرفوه آینودة بوه موانع، یا خارآي هايباوآود فشار

 (ۀ2007 بتستيل، و دیمر) است لمتص خود کاري

 بووه شووغلي مسووير هايتجربووه توسوو  کووه شووغلي اميود
 ،(2010 همیاران، و کني) کندمي رشد و آیدمي وآود

 از دسووته آن بووه دادنآوووا  بووراي فضووایي سوواختل بووا
 در اسوت ممیول کوه شوغلي شورای  بوا مورتب  سؤالات

 شوالل فورد عنوانبوه را افوراد آنچوه یا شود، ایجاد آینده
( و 2012، 12وارگوواس و تيلووور پووارک) کنوودمي مررفووي

همچنيل، ارتباط تنگاتن  بوا هویوت شوغلي )آوانتونل و 
 درک در ايسووازه مثابوو به توانوودمي (2006وترسووتون، 

 یابيدسوت انگيواش و شوغلي مسوير تجربيات ميان رابط 
 بوووا و( 2010 همیوواران، و کنووي) باشوود داشووته نقووش

 و شووغلي مسووير آینوودة بووا فوورد ارتبوواط حفوو  بسترسووازي
 و شوغلي اشوتيا  درنتيجه افاایش و موانع با روشدنروبه

 افوووواایش و( 2007 بتسووووتيل، و دیموووور) تحصوووويلي
 و آانتونل) شغلي گيريتصميم فرایند در خودکارآمدي

 ۀ کند نقش ایفاي( 2006 وترستون،
 اميود دهدمي نشان که پيشرفتدرحال منابع بهباتوآه

 انگيواه بوه یابيدسوت مهمي در عامل است ممیل شغلي
 پيشوورفت در نيووا مفيوود ايسووازه را آن توووانمي باشوود،

؛ گرفوت نظور در آوانوان بوراي شغلي مشاورة مداختت
 اسووت ممیوول کووه دهوودزیوورا بووه سووؤالاتي اهميووت مي

 کننودهکمک آوانوان زودهنگام تفیر براي طورخاصبه
 شودم، بوار  وقتوي مل»که  سؤال ایل مثال، برايۀ باشد
 آنجوا بوه چگونه»یا  «دهم؟ انجام را کاري چه خواهممي

آیوا مول قوادر و توانوا »کوه  سوؤال ایول و «رسيد؟ خواهم
هستم که براي رسيدن به آن، کارهایي که باید را انجوام 

 بووراي فرصووتي شووغلي مشوواورة هايبرنامووه اگوور «دهووم؟
 ایول به دادنپاسخ و آزمایش تحقيق، تأمل، براي آوانان

 ارتبوواط اسووت ممیوول افووراد ایوول نوود،ک فووراهم سووؤالات
 پوارک) کنند برقرار اهداف ایل با تريشخصي و ترقوي
 (ۀ2012 وارگاس، و تيلور

                                                           
12 Park-Taylor & Vargas 
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 موووؤثر اسوووتۀ شوووغلي اميووود بووور عامووول چنووودیل
 اآتموواعي موقريووت و خووانواده حمایووت خودکارآموودي،

 و( 1394 نيلفروشووان، و دسووتجردي وحيوود) شوودهادراک
 آبادي،شووفيع مصووطفوي، عابوودي،) زمووان اندازچشووم

ازآمله عوواملي ( 1395رودبنه،  مراد عيسي و نيلفروشان
 هايیافتوهۀ باشود موؤثر شوغلي اميود بر تواندمي که است

 داد آمووزش نشوان( 1389) کتنتوري و مورادي پژوهش
 افواایش و نفساعتمادبوه افاایش سب  کارآفریني درس

 آینووده شووغل انتخووا  درزمينوو  لازم توانووایي و آگوواهي
 و کنوودمي تقویووت را خوداشووتغالي توانووایي شووود،مي

 بورولۀ شوودمي شغلي درزمين  خلّاقيت موآ  همچنيل،
 حول دادنود نشوان خوود مطالرات در ( نيا2006) 1چل و

 اسوت برخوردار ايویژه اهميت از افراد شغلي مشیتت
 انووا  و متفواوت هوايآموزش از اسوتفاده با باید افراد و

 مداختت، از ییيۀ کنند تتش آنها رفع ها برايمشاوره
 در آن توأثير کوه است 2محورحلراه مدتکوتاه مشاورة

 ۀشد بررسي پژوهش ایل
 فرامووودرن بوووه روییوووردي محور،حووولراه مشووواورة

 روش ایولۀ اسوت مراآع و مشاور بيل رفتاري مداختت
 احترام و درمان به وابسته سریع تغييرات بر تمرکا دليلبه
 سووهم سوتمتي و مراقبوت فلسوف  بوا هردو که مراآع به

، 3راسوول) است آورده دست به زیادي طرفداران است،
(ۀ در ایل روش درماني از سؤالاتي براي تشوخي  2005

 پيشورفت سطح گویاي که نمراتي و هاحلاستثنائات، راه
 همچنويل،ۀ شوودمي اسوتفاده هاسوت،حلراه دربرابور فرد
 هووایيقابليت یووا رفتارهووا آشوویارکردن بووه سووؤالات ایوول
 مانده لازمباقي پيشرفت به یابيدست براي که پردازدمي

 (ۀ6200، 4نلسون و کولوم سي ام دولان، ترپر،) است
 کوه اسوت ایل محورحلراه روییرد زیربنایي فرضي 
 بور هميشوه و ناپذیرنداآتنا  و دائمي فرایندي تغييرات،

 بور نوه شوود؛مي تأکيود اسوت، ممیول و پذیرتغيير آنچه

                                                           
1 Burwell & Chen 
2 solution focused brief counseling 
3 Rothwell 
4 Trepper, Dolan, McColum & Nelson 

(؛ 1997، 5بوور  و شووازردي) اسووت ليوورممیل آنچووه
 اميودواري مشواورة به محورحلراه دليل، مشاورةهميلبه

 توانووود( و مي1993، 6نونوووالي) اسوووت یافتوووه شوووهرت
 ۀباشد کنندهکمک راستادرایل

 و هوواقابليت بوور تمرکووا محور بوواحوولراه مشوواورة
 هوایيحلراه کندمي کمک آنها به مراآران هايتوانایي
 هووايگام برداشووتل بوور و بيابنوود خووود مشوویل حوول بوراي

 تریلاصوليۀ کنودمي تأکيد شرو  براي کوچک چندهر
 آن بودنبينانهخوش و مدتکوتاه روییرد، ایل مشخص 
 روییوووورد در(ۀ 1997 بوووور ، و شووووازردي) اسووووت

 و فراليوت بور بلیه نيست؛ مشیل بر تمرکا محورحلراه
 یوافتل پوي در مراآروان کوه است هایيحلراه پيداکردن

 (ۀ2016، 7ناگرهني و ماناورو مولاورمل،) هستند آن
 تريويل در مراآران محور،حلراه مشاورة روییرد در
 هور بوراي هميشه هاهدف و کنندمي پيدا مهارت اهدافْ
محور بوا حولمشواوران راه ۀفرد اسوتمنحصوربه مراآري

 عموول درمووان سوواختار و فراینوود در ايمهووارت ویووژه
 تووا کننوودمي کمووک مراآرانشووان بووه آنهوواۀ کننوودمي

 کووه کننوود مشووخ  چهووارچوبي در را خووود هايهوودف
 بنوابرایل، بيابنود؛ آن بوراي تريموفوق هايحلراه بتوانند
 هورۀ است کارشناسان بيل مشارکتي رابط  اصولي، رابط 

 مشوترک حولراه ایجواد بوه مراآوع و مشاور کارشناس،
 (ۀ1387 نورکراس، و پروچاسیا) کندمي کمک

 اتفووا  زموواني محورحوولهرا درمووان در مشوویل حوول
 یوا اسوت شوده وفصولحل کوامتً مشویل یوا که افتدمي

 اهووووداف براسوووواس هاي درخورِتوووووآهيپيشوووورفت
 مرحله پنج درمان فرایندۀ است شده حاصل شدهمشخ 

 و مشوویل کردنمشووخ ( 1: از اسووت عبووارت کووه دارد
 از اسوتفاده( 3 اسوتثنائات؛ افواایش و شناسایي( 2 هدف؛

( 4 اسووتثنائات؛ افوواایش و شناسووایي بووراي مووداختت
 ارزیوابي و بررسوي( 5 مداختت؛ کاربرد و تأثير ارزیابي
 (ۀ2002، 8لدم) هدف و مشیل مجدد

                                                           
5 Deshazer & Berg 
6 Nunnally 
7 Mulawarman, Munawaroh & Nugraheni 
8 Lethem 
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 مورتب  هوایيپژوهش ترداد پيش نشان پيشينه بررسي
 پووژوهش ازآملووه اسووت؛ شووده انجووام موضووو  ایوول بووا

 مشواورة داد نشوان آن هايیافتوه کوه( 1394) زادهصاد 
 و اسووت مووؤثر اميوود افوواایش بوور محورحوولراه گروهووي
 نتوایج که( 2014) 1هال و بلتون بتندو، رابرت، پژوهش

 مشواورة طوول در اميودواري کوه بوود ایول از حاکي آن
 مثبوت حوس و روشول مرنواي ایجواد سب  محورحلراه
 نشوان هوم( 1389) کتنتوري و مورادي پژوهشۀ شودمي
 شوغلي آینودة بوه اميد افاایش بر کارآفریني آموزش داد

 ۀاست تأثيرگذار
 نوآوانوان در ايحرفه و شغلي اميد اهميت بهباتوآه 

 آمووووزاندانش اینیوووه درنظرگووورفتل بوووا همچنووويل، و
 انتخوا  دلدلو  آمووزاندانش سوایر از بيشتر دبيرستاني

 بوه عنایت و دارند را کاري محي  در قرارگرفتل و شغل
 و رشوود و هوواانتخا  سوورآلاز نوآووواني کووه اموور ایوول

 سووطح از بایوود آنهووا و اسووت شووغلي مسووير در پيشوورفت
 آنهوا الل  و باشند برخوردار زمينهدرایل اميد از مناسبي
 خوالي آاي دهند،نمي نشان را شغلي اميد از کافي سطح

 و اسوت نمایوان حوزه ایل در همچنان پژوهش و بررسي
 مشواورة موداختت ایوران در رسودمي نظور به ازآنجاکه

 آموووزاندانش شووغلي اميوود افوواایش شووغلي بووراي مسووير
 روییورد بر تمرکا با حاضر پژوهش است، بررسي نشده

 شوغلي اميود بور آن توأثير بررسي به محورحلراه مشاورة
 استۀ پرداخته

 

 پژوهش روش
 نوو  از آزمایشوي،نيمه صوورتبه پوژوهش ایل طر 

 مرحلوو  و کنتوورل گووروه بووا آزمووونپس و آزمووونپيش
 گروهوي مشواورة مداخلو  اآوراي از پوسۀ بوود پيگيري

 گوروه افوراد آزمونپس نمرات بر آن تأثير محورحلراه
 مطالرو ۀ بررسوي شود کنترل گروه با مقایسه در آزمایش
 نتوایج و شود انجوام آزموونپس از پس ماه 1 نيا پيگيري

 ۀبررسي شد آن

                                                           
1 Robert, Blundo, Bolton & Hall 

 آامروو : گيرينمونووه روش و نمونووه آموواري، آامروو 
 دورة دختر آموزاندانش کلي  شامل پژوهش ایل آماري

 مشغول 98-99 سال در که بود مبارکه شهر متوسط  دوم
 در حاضوور پووژوهش در گيرينمونووهۀ بودنوود تحصوويل بووه

 انجوام دردسوترس صوورتبه هاآزمودني انتخا  مرحل 
 متوسوط  دوم دورة دختور آمووزاندانش از نفر 50 و شد

 يولرا تیم يشغل يدام پرسشنام  شهر ایل مدارس از ییي
 ةپرسشونامه نمور یولکوه در ا يکردندۀ از ميان آنها کسان

 تصادفيصورت انتخا  شدند و به ،گرفته بودند کمتري
 گرفتنوودۀ رو گووواه قوورا یشآزمووا نفووري10در دو گووروه 

 داشوووتل مسوووتلام آزموووایش گوووروه در نمونوووه حضوووور
 عبارت ورود هايمتک بودۀ خروج و ورود هايمتک

 آلسات؛ در شرکت براي آگاهانه رضایت( الف :از بود
 هوايمتکۀ دیگور مداخلو  زمانهم نیردنِدریافت(  

 در آلسوه یوک از بويش ليبوت( الوف شوامل نيوا خروج
 مداخله فرایند ادام  به نداشتلتمایل(   مداخله و فرایند

 ۀبود
 ایول در (:WHS) 2شوغلي اميود مقياس: سنجش اباار
وترسووتون  و آووانتونل کووه شووغلي اميوود مقيوواس پووژوهش

ۀ استفاده شود شغلي اميد سنجش براي اند،ساخته( 2006)
 زیرمقياس است: 3 برمشتمل و دارد گویه 24 مقياس ایل
 (3 و( گویوووه 8) گوووذرگاه( 2 ؛(گویوووه 7) اهوووداف (1

 مقيوواس براسوواس پرسشوونامه ایوول(ۀ گویووه 9) عامليووت
 تنظويم مووافقم =کامت7ً تا مخالفم =کامت1ً از ايدرآه7

 23 و 21 ،18 ،13 ،12 ،9 ،5 ،2 سوووؤالاتۀ اسوووت شوووده
 در نمره حداقلۀ شودمي گذارينمره مریوس صورتبه

 در بوالا نمورة ۀاسوت 168 نمره حداکثر و 24 مقياس ایل
 شوغلي اميود پوایيل نمورة و بيشوتر شوغلي اميد مقياس ایل

( 2006) وترسوتون و آوانتونلۀ دهودمي نشوان را کمتري
 اهوداف هوايزیرمقياس بوراي را کرونباخ آلفاي ضری 

 بوراي همچنويل و ،68/0 گذرگاه و 87/0 عامليت ،81/0
 و دسوتجردي وحيودۀ کردنود گواارش 90/0 مقياس کل

 و ترآموه ایوران در را مقياس ایل که( 1394) نيلفروشان

                                                           
2 work hope scale 
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 مذکور مقياس پایایي بررسي منظوربه کردند، اعتباریابي
 شويوةبه پایوایيۀ کردنود استفاده دروني همساني روش از

 هوور در و 91/0 نفوري300 نمونو  بووراي کرونبواخ آلفواي
  گووذرگاه و 81/0 عامليووت ،71/0 اهووداف زیرمقيوواس،

 صوورتبه سؤالات روایي همچنيل،ۀ آمد دست به 74/0
 تموام کوه به دسوت آمود کل نمرة با سؤال هر همبستگي
 همبسووتگي کول نمورة بووا آنهوا از ییوي آووا بوه سوؤالات

 آلفوواي ضووری  حاضوور پووژوهش درۀ داشووت داريمرنووا
 بووراي و 87/0 شووغلي اميوود مقيوواس کوول بووراي کرونبوواخ
 گوذرگاه و 76/0 عامليت ،70/0 اهداف ها درزیرمقياس

 ۀآمد دست به 78/0

 در مداخلوووه دسوووتورالرمل از ايختصوووه اداموووه در

 ۀاست شده ارائه 1 آدول

 

 محورحلراه گروهی مشاورۀ جلسات خلاصۀ .1 جدول

 جلسه هدف دستور

 ییدیگر به اعضا مررفي
 قوانيل و هاچهارچو  کردنمشخ  دربارة صحبت
 گروه
 شغلي اميد بهراآع ليرمستقيم بحث

 آشنایي اعضاي گروه با ییدیگر و با رهبر گروه
 اعضاي و رهبر بيل صميمانه و دوستانه رابط  تشیيل
 گروه

 
 اول آلس 

 (آشنایي)

 آایگاه شدنمشخ  براي بنديدرآه سؤال تینيک
 ۀشغلي اميد به یابيدست حيط  در فرد

 ارییسون بلوریل گوي تینيک
  ايمرجاه پرسش تینيک به اشاره

 اندازيچشم ترييل منظوربه بيشتر تینيک دو ایل
 ۀشد گرفته کار به آینده براي

 اوليل با که عيني اهداف تدویل کمک به اعضا براي
 ۀاست مرتب  کامتً است، اهداف که شغلي اميد مؤلف 

 

 
 دوم آلس 

 و اهداف ترييل)
 (اندازچشم

 شدنمشخ  اوهانلون، براي ویدئویي نوار تینيک
 اوضا  بهترشدن منظوربه اعضا که هایيکار
 ۀدهند انجام توانندمي

 شناختل سب  که آنها کردناستثناها و تقویتیافتل 
 متفاوت هايگذرگاه یرني شغلي اميد دوم مؤلف 
 هایيقابليت و قوت نقاط به اعضا بيشتر توآهۀ شودمي
 عامليت و توانایي افراد شودمي سب  که دارند که

 اینیه بر تمرکاۀ کنند پيدا مسائل حل براي بيشتري
 احساس دارند، را مشیتت حل توانایي خودشان افراد

 ۀکندمي تقویت  را اعضا عامليت

 
 

 آلس  سوم
 شناسایي ،گذرگاه ترييل)

 (عامليت تقویت و

 شدنمشخ  براي ها،حلراه وآويآست تینيک
 شده بهتر چگونه اوضا  اینیه و کوچک تغييرات
 ۀاستفاده شد است،

 

قدم )همراه با مثال بهتمرکا بر اقدامات کوچک و قدم
 و کوچک تغييرات اهميت بر تأکيد دومينو(، براي

 آائي
 است مانده دور نظر از که استثناهایي یافتل

 چهارم آلس 
 اقدامات بر تأکيد)

 (گامبهگام و کوچک

 قبل آلسات محتواي و فرایند مرور
 آزمونپس اآراي

 هاحلپيگيري راه
 مطال  بنديآمع
  گيرينتيجه

 پنجم آلس 
 (گيرينتيجه و ختصه)

 
 

 هایافته
 شووغلي اميوود هايمؤلفووه مريووارو انحووراف  ميووانگيل

 

آزمووون، يشپ  کنتوورل در مرحلو و آزموایش هوايگروه

 ختصه شده استۀ 2در آدول  پيگيريآزمون و پس
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آزمون و آزمون، پسیشپ ۀکنترل در مرحل و آزمایش هایگروه شغلی امید هایمؤلفه معیارو انحراف  میانگین.2جدول 

 پیگیری

 معیار انحراف میانگین گروه مرحله متغیر

 اهداف

 آزمایش

 43/7 80/31 آزمونپيش

 97/6 40/36 آزمونپس

 46/6 70/42 پيگيري

 کنترل

 68/5 80/35 آزمونپيش

 53/5 60/34 آزمونپس

 74/7 40/33 پيگيري

 عامليت

 آزمایش

 84/7 39 آزمونپيش

 56/7 20/48 آزمونپس

 69/7 20/54 پيگيري

 کنترل

 59/9 10/41 آزمونپيش

 37/10 44 آزمونپس

 08/10 42 پيگيري

 گذرگاه

 آزمایش

 67/9 80/32 آزمونپيش

 73/4 70/37 آزمونپس

 20/5 30/41 پيگيري

 کنترل

 81/6 30/35 آزمونپيش

 13/8 60/32 آزمونپس

 23/8 10/32 پيگيري

 

 ميووانگيلتوووان بووه تفوواوت ي، م2آوودول   بووا متحظوو

در  پيگيوريآزموون و آزمون، پسيشپ  ها در مرحلنمره

 هووايو گووذرگاه در گروه عامليووتاهووداف،  هايمؤلفووه

 يشوتریلب یش،بردۀ در گوروه آزمواپي و کنترل  آزمایش

 ميوانگيل یلو کمتور عامليوت پيگيوريمربوط به  يانگيلم

اهوداف اسوتۀ در گوروه کنتورل،  آزمونپيشمربوط به 

 کمتووریلو  يووتعامل آزمووونپسبووه  يووانگيلم يشووتریلب

در  همچنوويل،گووذرگاه ترلووق داردۀ  پيگيووريبووه  ميووانگيل

انحوراف  يشوتریلگوذرگاه ب آزمونپيش یش،گروه آزما

و  مريوار،انحوراف  کمتوریلگذرگاه  آزمونپسو  يارمر

انحوراف  يشوتریلب يوتعامل آزموونپسدر گروه کنتورل 

را  يوارانحوراف مر یلاهوداف کمتور آزموونپسو  يارمر

  در هر سه مؤلف ،شودميه مشاهده کدهدۀ چنانينشان م

و  آزموونپسدر  یشگوروه آزموا يوانگيل، ميشوغل يودام

 يولو ؛اسوت یافتوه یشافواا آزمونپيشنسبت به  يگيريپ

 شودۀنميمشاهده  گيريچشم ييردر گروه کنترل تغ

 هواينمره بويلتفواوت  دارييمرن ييلآزمون تب براي

اهووداف،  هايو کنتوورل در مؤلفووه آزمووایش هووايگروه

 کوواریوانس تحليلوتجایهو گذرگاه، از روش  عامليت

از  يشاستفاده شده استۀ پو (MANCOVA) متغيرهچند

، از يرهوامتغ یوانسوار يهمگن يبررس براي هاداده يلتحل

 3آن در آودول   اسوتفاده شود کوه ختصو یلآزمون لو

 آمده استۀ
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 ینآزمون برابری واریانس خطای لو ۀخلاص .3جدول  

 معناداری احتمال F Df1 Df2 متغیر

آزمونپس  

 16/0 18 1 17/2 اهداف

 68/0 18 1 17/0 عامليت

 69/0 18 1 16/0 گذرگاه

 پيگيري

 95/0 18 1 003/0 اهداف

 57/0 18 1 33/0 عامليت

 99/0 18 1 001/0 گذرگاه
 

 لوویل آزمون دهدمي نشان 3آدول  در مندرج نتایج

 گووذرگاهو  عامليووت اهووداف، يگيووريو پ آزمووونپس در

 در هوایانسوار يهمسان  مفروض یل،بنابرا يست؛مرنادار ن

 ۀشوديم یيدپژوهش تأ يرهايمتغ

 کوواریووووانس تحليوووول هايمفروضووووه از ییووووي

 هوايکوواریانس مواتریس همسواني بررسي چندمتغيري،

مختلوف  هوايگروه يوابسوته بورا يرهايمتغ شدةمشاهده

 يآزمووون برابوور يبوواکس بووراآزمووون ام یجۀ نتووااسووت

وآوود  دهندةوابسته نشان يرهايمتغ یانسکووار یسماتر

(ۀ =48/0sig=  ،98/0f)د هووا بووومفروضووه در داده یوولا

 05/0 از بواکسام آزمون مرناداري مياان اینیه بهباتوآه

 مووواتریس کوووه شوووودمي گرفتوووه نتيجوووه اسوووت، بيشوووتر

 بووراي وابسووته شوودة متغيرهووايمشاهده هووايکوواریانس

 ۀهمگل است مختلف هايگروه
 

 هایگروه گذرگاه و عاملیت اهداف، هایمؤلفه کوواریانس آزمون اعتباری هایشاخص به مربوط اطلاعات .4 جدول

 کنترل و آزمایش

 داریمعنی سطح خطا df فرضیه  F df مقدار آزمون نام

 003/0 10 6 35/7 82/0 پيتیي اثر

 003/0 10 6 35/7 19/0 ویلیا لامبداي

 003/0 10 6 35/7 41/4 هتلين  اثر

 003/0 10 6 35/7 41/4 رويریشه تریلبار 
 

 ازلحاظ گروه دو ميان دهدمي نشان 4آدول  نتایج

 دارد؛ بنابرایل، وآود مرناداري تفاوت وابسته متغيرهاي

 انجام مانیوا متل در متغيريیک واریانس وتحليلتجایه

 در کوواریانس تحليل از حاصل نتایج ،5 آدولۀ شد

 پيگيري و آزمونپس هاينمره ميانگيل روي مانیوا متل

 هايگروه گذرگاه و عامليت اهداف، متغيرهاي

 ۀدهدمي نشان را کنترل و آزمایش

 

 و عاملیت اهداف، پیگیری و آزمونپس نمرات روی  (MANCOVA)مانکوا چندمتغیرۀ کوواریانس حلیلت :5 جدول

 (آزمونپیش مرحلۀ کنترل با) آزمایش و کنترل گروه دو بین گذرگاه

 آزمون 
 مجمو 

 مجذورات

 درآ 

 آزادي

 ميانگيل

 مجذورات
F 

 سطح

 مرناداري
 ایتا مجذور

 آزمونپس متغيرها

 25/0 04/0 88/4 67/91 1 67/91 اهداف

 26/0 04/0 32/5 82/246 1 82/246 عامليت

 49/0 002/0 88/14 54/296 1 54/296 گذرگاه
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 آزمون 
 مجمو 

 مجذورات

 درآ 

 آزادي

 ميانگيل

 مجذورات
F 

 سطح

 مرناداري
 ایتا مجذور

 پيگيري

 63/0 001/0 03/26 09/694 1 09/694 اهداف

 56/0 001/0 73/18 91/1065 1 91/1065 عامليت

 65/0 001/0 69/27 66/675 1 66/675 گذرگاه

 خطا

 آزمونپس

    77/18 15 60/281 اهداف

    41/46 15 08/696 عامليت

    93/19 15 89/298 گذرگاه

 پيگيري

    66/26 15 95/399 اهداف

    91/56 15 68/853 عامليت

    41/24 15 07/366 گذرگاه

 کل

 آزمونپس

     20 25934 اهداف

     20 44074 عامليت

     20 25637 گذرگاه

 پيگيري

     20 30303 اهداف

     20 48462 عامليت

     20 28216 گذرگاه
 

 آزموونپس يبورا F، مقودار 5 آدول یجنتا بهباتوآه

مرنووادار اسووتۀ  P<05/0در سووطح  عامليووتاهووداف و 

 پيگيووريگووذرگاه،  آزمووونپسدر  Fمقوودار  يل،همچنوو

 مرنوادار  P<01/0و گذرگاه در سوطح  عامليتاهداف، 

 ایوولاز  یووکاسووت کووه نموورات هر گفتنووي پووس اسووت؛

با  یاديتفاوت ز يگيريو پ آزمونپس  ها در مرحلمؤلفه

بووا  یسووهنموورات در مقا یوولا ،دارد و درواقووع آزمووونپيش

 یشبا گروه گوواه افواا یسهدر مقا يلو همچن آزمونپيش

 ةداشووت مشوواور بيووانتوووان مي بنووابرایل، ؛اسووت یافتووه

 ،شوامل اهوداف يشوغل يدام  بر هر سه مؤلف محورحلراه

 و گذرگاه مؤثر بوده استۀ يتعامل

 

 گیرینتیجه و بحث

 مشاورة تأثير بررسي هدف با پژوهش ایل

 دوم دورة دختر آموزاندانش شغلي اميد بر محورحلراه

 ایل داد نشان نتایجۀ شد انجام مبارکه شهر متوسط 

 و گذرگاه اهداف پيگيري و آزمونپس براي مداخله

 پس است؛ شده واقع مؤثر مرناداري صورتبه عامليت

 هايمؤلفه است توانسته مداخله ایل که گفت توانمي

 افاایش را عامليت و گذرگاه اهداف، از اعم شغلي اميد

 ۀ دهد

 و مورادي پوژوهش نتوایج بوا پوژوهش ایول هايیافته

 بور کارآفریني آموزش دادند نشان که( 1389) کتنتري

 با همچنيل و است تأثيرگذار شغلي آیندة به اميد افاایش

خوان است کوه ( هم2007و همیاران ) 1داگلبي پژوهش

 اميوود بوور مناسوو  هاينشووان دادنوود اآراکووردن مداخلووه

ۀ اسووت مووؤثر کووم آلسووات ترووداد در حتووي دانشووجویان

سوو هم( 1394) زادهصواد  پوژوهش بوا همچنيل هایافته

 بر محورحلراه گروهي مشاورة تأثير بررسي به که است

 محورحولراه مشواورة داد نشوان و پرداخت اميد افاایش

 صووورتبه آن ابروواد همچنوويل و آموووزاندانش اميوود بوور

 و رابوورت پووژوهش بووا عتوه،بووهۀ اسووت مووؤثر مرنوواداري

 دادنووود نشوووان کوووه خوووواني داردهم (2014) همیووواران

                                                           
1 Duggleby 
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 ایجوواد سووب  محورحوولراه مشوواورة طووول در اميوودواري

 ۀشودمي نيا مثبت حس و روشل مرناي

 شوغلي اميود اینیوه و حاضور پوژوهش نتایج تببيل در

 گروهوووي مشووواورة آلسوووات در کنندهشووورکت افوووراد

 مداخلو  توأثير بوه تووانمي یافوت، افواایش محورحلراه

 کنندگانشورکت هوايفراليت به دهيآهت بر شدهانجام

 و براساس نظر رانود ۀکرد اشاره آنها در انگياه افاایش و

 بوه که است گيرينشانه نقط  مثل ( هدف2009) 1چيونا

 را آنهووا و دهوودآهووت مي انسووان هووايرفتار و هووافراليت

 ذهل هدف، یک شدنساخته با زمانهمۀ کندمي هدایت

 مختلفوي هوايروش و هاراه توليد به تتش، تمام با انسان

 ایولۀ هودف اسوت بوه یابيدست درآهت که پردازدمي

 منجور هایياندیشوه چنويل توليود بوه کوه شوناختي فرایند

 شووودمي ناميووده گووذرگاه اصووطتحاً تفیوور شووود،مي

 اسوت اياندیشه عامل، تفیر درنهایت(ۀ 2002 اسنایدر،)

 بوراي خوود هايمهارت و هاتوانایي بهراآع اشخاص که

 سومتبه حرکت درآهت کوشش و تتش ادام  و آلاز

 اکثور (ۀ پس2010، 2ایساکسل و ورسل) دارند اهدافشان

 از ميواان بيیواري افواایش دليلبه که کنندهشرکت افراد

 اهودافي توانستند بودند، مانده باز خود براي هدف ترييل

 سوب  زنودگي در هدف ترييلۀ کنند تنظيم خود براي را

 و شووودمي اميوود افوواایش درنتيجووه و انگيوواه افوواایش

 اميودواري مشواورة بوه محورحلراه مشاورة کهازآنجایي

 بووويل ایوول در توانووودمي( 1993 نونووالي،) دارد شووهرت

 اميود افواایش و اهوداف تريويل پوسۀ باشد کنندهکمک

 محورحولراه مودتکوتاه مشاورة اصلي اهداف از ییي

 و موودتکوتاه اهووداف داشووتل ازطرفووي، ۀهسووت نيووا

 محورحوولراه مشوواورة و اسووت اشووتغال لازموو  بلندموودت

 هوایيزمان بررسي به که استثنا سؤالات ازطریق تواندمي

 و نداشوته وآوود مراآع زندگي در مشیل که پردازدمي

                                                           
1 Rand & Cheavens 
2 Worthen & Isakson 

(، بوه 2007، 3فورانیليل) اسوت داشوته کمتوري شودت یا

 افوراد کوه بسوردازد متفاوتي هايمسير و هایافتل گذرگاه

 اسووتفاده مشیتتشووان حوول و اهووداف بووه رسوويدن بووراي

 نيوا حاضردرحال که کندمي یادآوري آنها به و کنندمي

 اسووت، بوووده مناسوو  کووه هایيمسووير ایوول از تواننوودمي

 یووا سوواختل مرنيبووه گووذرگاه چووون کننوود؛ اسووتفاده

 اهوداف بوه رسويدن منظوربوه هایيمسير از کردناستفاده

 ( و2007، 4فورتنواتو و رودي فيون،، راسول، آرنا،) است

 هايگام و اقدامات کاربرد ازطریق محورحلراه مشاورة

 کشوف باعث تواندمي استثناها همچنيل و اعضا کوچک

ۀ کنودمي نادیک اهدافشان به را افراد که هایي شودمسير

 سوؤالات همويل ازطریوق محورحولراه مشاورة عتوه،به

 را مراآرووان قوووت نقوواط و هوواقابليت توانوودمي اسووتثنا

 کردنحول براي حلراه وآويآست به و کند شناسایي

 روییوورد ایوولۀ بسووردازد هوودف بووه رسوويدن و مشوویل

 آنهوا تقویت و مراآران قوت نقاط شناسایي با ايمشاوره

 محسووو  هووم اشزیربنووایي هووايفرض از ییووي کووه

 درآهوت توانوایي و نفساعتمادبه افاایش سب  شود،مي

ۀ شوودمي مشویتت حول و اهداف به رسيدن براي اقدام

 تغييور به توانمي محورحلراه مشاورة کمک با همچنيل،

حل راه دربارة صحبت به مشیل دربارة صحبت از آهت

 اميود افاایش باعث تواندمي نوعيبه امر ایل که پرداخت

 و نودارد وآوود محدودیتي هاحلراه از استفاده درۀ شود

 بوه را خود فردمنحصربه هايحلراه تواندمي شخصي هر

 باعث تواندمي فردمنحصربه هايحلراه ایل که ببرد کار

 بخوش در درنتيجوه و شوود مراآروان هايقابليت تقویت

 ۀباشد بخشنتيجه نيا اهداف به رسيدن درآهت اقدام

 کوه( 2006) وترسوتون و آوانتونل ترریوف بوهباتوآه

شوناختي ترریوف  فراینود اياز مجموعوه متشویل را اميد

 و شووودمي انگياشووي حووالتي ایجوواد باعووث کووه کننوودمي

                                                           
3 Franklin 
4 Arnau, Rosen, Finch, Rhudy & Fortunato 
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 و آموزشوي هايسواختار از ايگسترده طيف بر تواندمي

 در محورحولراه مداخلو  بگوذارد، توأثير شوغل با مرتب 

خووان هم وترسوتون و آوانتونل ترریف ایل با شغلي اميد

 گسوترش اميود نظریو  از را شوغلي اميود تئوري که است

 ۀدادند

 روي بوور اآوورا پووژوهش، ایوول هايمحوودودیت از

 یا دانشجویان به نداشتلدسترسي و متوسطه آموزاندانش

 سوایر بوه ترمويم بوراي بایود اسوت؛ بنوابرایل، شالل افراد

 ۀ کرد عمل محتاطانه هاگروه

 اميوود افوواایش بوورمبني پووژوهش ایوول نتووایج بووهباتوآه

( عامليووت و گووذرگاه اهووداف،) آن هايمؤلفووه و شووغلي

 مشوواورة اینیووه بووه نظوور و محورحوولراه مشوواورة توسوو 

 قابليووت کووه اسووت فراموودرن محور روییوورديحوولراه

 تحصويلي مشویتت ازآمله متردد هايحوزه در کاربرد

 موور، بيوور، فورانیليل،) مختلف مقاطع در آموزاندانش

 و( 2007 فووورانیليل، ؛2001، 1اسووویاماردو و سووولمونا

، 2ميلور) شوغلي مسوير مشواورة بوا مورتب  مسوائل درزمين 

 کاربسوت و اآورا و طراحوي بوا توانمي دارد، را( 1991

 اميوود محور،حوولراه مشوواورة روش بوورمبتني مووداختت

 گایني،هودف بوه و بخشويد بهبود را آموزاندانش شغلي

 شخصوي عامليوت احساس افاایش و شغلي مسير انتخا 

 ۀکمک کرد آنها

 حواکي آمدهدسوتبه نتایج اینیه بهباتوآه درنهایت،

 آمووزاندانش شغلي اميد بر محورحلراه مشاورة تأثير از

 توأثير آتوي هايپژوهش در شودمي پيشنهاد دختر است،

 دانشوجویان ماننود هودف هوايگروه سایر بر مداخله ایل

 مرلوووليل و مختلوف هايسوازمان شوالليل پسور، و دختور

 هووايپژوهش شوودمي پيشوونهاد همچنويل،ۀ بررسوي شووود

 ایول در شودهاستفاده مداخلو  توأثير مقایس  براي دیگري

 انجام شودۀ مداختت و هاروییرد سایر با پژوهش

                                                           
1 Biever, Moore, Clemons & Scamardo 
2 Miller 
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