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Abstract 

Creating, continuing, and advancing a career in today's world requires different skills than 

before. Intrapreneurial self- capital meta construct is one of the skills that is not only effective 

in helping a person in her/his career but also plays a significant role in self-management of the 

career. This study aimed to evaluate the psychometric properties of the Intrapreneurial self-

capital scale and evaluate the concurrent criterion validity of the career decision-making 

difficulties questionnaire (Gati, Krausz & Osipow, 1996) and the career decision making self-

efficacy scale (Betz and Taylor, 2000). The research population included all undergraduate 

students of Hazrat-e Masoumeh University in the academic year 2019. From this population, 

185 students volunteered to participate and the scale was provided to them. Data were 

analyzed with Pearson correlation and confirmatory factor analysis. The results confirm the 

concurrent validity of the Intrapreneurial self- capital scale. 
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 مقاله پژوهشی

 سنجی مقیاس سرمایۀ شخصی کارآفرینی درونی )نسخۀ ایرانی( های روان بررسی شاخص

 
 ي علوم انساني، دانشگاه حضرت معصومه)س(، قم، ایران گروه مشاوره، دانشکده: *مرضیه ملکیها

M.Malekiha@hmu.ac.ir   
 یدهچک

شخصي  سرمایۀهاي متفاوت با قبل است. فراسازۀ  برد مسير شغلي در دنياي امروز نيازمند مهارت خلق، تداوم و پيش

اش مؤثر است، بلکه در  تنها براي کمک به فرد در مسير شغلي هایي است که نه ازجمله مهارت کارآفریني دروني

 سرمایۀ مقياسسنجي  هاي روان با هدف بررسي ویژگيضر مدیریتي مسير شغلي نيز نقش بسزایي دارد. مطالعۀ حا ـ خود

 گيري مسير شغلي هاي تصميم پرسشنامۀ دشواري با مقياسزمان این  بررسي اعتبار ملاکي همو  دروني کارآفریني شخصي

. است شده انجام (2000گيري مسير شغلي )بتز و تيلور،  کارآمدي تصميم ـ ( و مقياس خود1996)گتي، کرایتز و اسيپو، 

 1398-1399جامعۀ پژوهش شامل کليۀ دانشجویان مقطع کارشناسي دانشگاه حضرت معصومه)س( در سال تحصيلي 

ها با استفاده از  داده دانشجو داوطلب شرکت بودند که مقياس در اختيار آنها قرار داده شد. 170بودند. از این جامعه تعداد 

 شخصي سرمایۀ ملاکي روایيتأیيد حاکي از ها  اند. یافته ليل شدهتأیيدي و ضریب همبستگي پيرسون تحعوامل  تحليل

 . است دروني کارآفریني

 

 مسير شغلي، نسخۀ ایراني مقياس، دروني، کارآفریني سنجي، روان هاي شاخص شخصي، سرمایۀ: کلیدی گانواژ
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 مقدمه

 مدرن امروز با تغييرات سـریع اقتصـادي،   دنياي پست

ــت    جهــاني ــم ماهي ــر دا  ــاوري و تغيي شــدن، پيشــرفت فن

ناپــذیري در دنيــاي  بينــي نداشــتن و پــيش مشــا،ل، ثبــات

(. وقوع ایـن تغييـرات   2015، 1مشا،ل همراه است )روسا

طـور   سبب شده است که افراد ازسویي بـيش از پـيش بـه   

مؤثرتر و کارآمـدتر بـا تقاضـاهاي اجتمـاعي و محيطـي      

( و ازسـوي  2016همکاران، و  2برخورد کنند )گویچارد

هـا و   بـا پيچيـدگي   3دیگر، اتخاذ تصميمات مسـير شـغلي  

، 4هــایي همــراه شــود )لــوین و همکــاران بعضــاد دشــواري

ــدي تصــميم2020 ــغلي  ( و خودکارآم ــري مســير ش  5گي

الشعاع قرار گيرد. تصميمات مسير شـغلي در زمـرۀ    تحت

ــم ــين  مه ــرین و درع ــميمات در   ت ــوارترین تص ــال دش ح

؛ 2008، 6ميمات زنــدگي اســت )بولســتينمجموعــه تصــ

راحتـي   تواننـد بـه   (. برخـي افـراد مـي   2008، 7فؤاد و بينـر 

مراحل تصميمات مسير شـغلي را طـي کننـد؛ امـا برخـي      

ــا دشــواري   ــد ب ــن فراین ــه دیگــر در طــي ای ــایي روب رو  ه

هاي  (. دشواري2020، 8شوند )کالسر، دوبرین و گتي مي

شــدن بــا  مواجــه»معنــاي  گيــري مســير شــغلي بــه تصــميم

تعارضــات درونــي و بيرونــي قبــل و حــين فراینــد اتخــاذ 

نقل  ؛ به2: 2006و گتي،  9)امير« تصميم مسير شغلي است

(. کمبـود آمـادگي،   2014، 10یوول و همکاران ـ از بلاک

کمبود اطلاعـات و در برخـي مواقـع، داشـتن اطلاعـات      

هایي از تعارضاتي است که افـراد ممکـن    نادرست، نمونه

گيـري مسـير شـغلي بـا آن      در طـي فراینـد تصـميم    است

گيـري   هاي تصـميم  (. دشواري1986مواجه شوند )گتي، 

                                                           
1. Rosa 
2. Guichard 
3. career decision 
4. Levin & et al  
5. career self. efficacy  
6. Blustin  
7. Fouad & Bynner  
8. Kulcsar, Dobrean & Gati  
9. Amir  
10. Bullock. Yowell & et al  

مسير شـغلي بـر خودکارآمـدي مسـير شـغلي تأثيرگـذار       

(. خودکارآمــــدي 1987، 11اســــت )لنــــت و هاکــــت

بـر اتخـاذ    بـاور فـرد مبنـي   »گيري مسير شـغلي بـه    تصميم

، 12)بتـز « گـردد  آميز تصميمات مسير شغلي برمي موفقيت

ــاور خودکارآمــدي مــي 56: 2001 ــه  (. کمبــود ب ــد ب توان

ــه  ــرفتن گزینـ ــدود،    درنظرگـ ــغلي محـ ــير شـ ــاي مسـ هـ

تصـميمي   محدودشدن آرزوهاي مسير شـغلي و گـاه بـي   

 (.1986مسير شغلي منجر شود )بتز و هاکت، 

ــه  ــراي تجرب کــردن موفقيــت در تصــميمات مســير   ب

ردار هـایي برخـو   افراد بایـد از مهـارت   21شغلي در قرن 

شوند تا بتوانند با اتخاذ تصـميمات درسـت بـه مـدیریت     

( a2014 :23، 13مثبت و بهينۀ مسير شغلي خود )داي فابيو

ــالش  ــا   ــه ب ــد؛    در مواجه ــر بپردازن ــۀ معاپ ــاي جامع ه

العمــر  یــابي بــه مهــارت یــادگيري مــادام بنــابراین، دســت

پـذیري   (، افـزایش انعطـاف  2014، 14ماهان )پاتون و مک

ــغلي )دا  ــير ش ــابيو، مس ــروز و  a2014ي ف ــت، ب (، خلّاقي

اي با مسـير   یابي به زندگي کارگيري استعدادها و دست به

؛ 2006، 15بخــش و ثمــربخش )بولســتين شــغلي رضــایت

ــارد، 2011 ( 2015، 2011، 16؛ ســاویکاس2013؛ گویچ

اسـاس، بـراي کمـک بـه افـراد در       ضروري است. بـراین 

فـابيو،  اتخاذ تصميمات مسير شغلي بهينه و مطلوب )داي 

b2014 ناپـذیر،   بينـي  هـاي پـيش   ( و مقابلۀ مؤثر با  ـالش

را  18(ISC) سرمایۀ شخصي کارآفریني دروني 17فراسازۀ

: c2014مطرح کرد )داي فابيو،  2014داي فابيو در سال 

100 .)ISC  فـرد   هـاي بـدیع و منحصـربه    نگـرش »معرّف

هاي مسير شـغلي   دهد با  الش است که به فرد اجازه مي

هـاي خلّاقانـه در شـرای      حل واسطۀ خلق راه بهو زندگي 

                                                           
11. Lent & Hackett  
12. Betz  
13. Di Fbio 
14. Patton & MC Mahon  
15. Blustein  
16. Savickas  
17. meta construct  
18. Intrapreneurial Self. Capital (ISC) 
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«. ها مقابلـه کنـد   کردن فشارها به فرپت بحراني و تبدیل

ISC اي است که دربردارندۀ هفت سـازه اسـت:    فراسازه

، خودکارآمـــدي 2، سرســـختي1خودارَزشـــيابي بنيـــادي

ــه ــر اهــداف4آوري ، تــاب3خلّاقان ، 6، قاطعيــت5، تســل  ب

بنيـــادي )یونـــ  و  . ســـازۀ خودارَزشـــيابي7هوشـــياري

( معرّف نوعي خودپندارۀ مثبـت اسـت   2003، 8همکاران

نفس بالا، خودکارآمدي بـالا، مکـان کنتـرل     که با عزت

شود. سرسـختي یـک فـرد     بيني تعيين مي دروني و خوش

ترکيبي از باورها دربارۀ خود و دنيا و  گونگي تعامل با 

دنياست. ایـن سـازه، خـودر دربردارنـدۀ سـه جـز  اسـت:        

(. خودکارآمـدي  1990، 9هد، کنترل و  ـالش )مـدي  تع

خلّاقانه به ادراک فرد از توانایي خود در مقابله با مسـا ل  

گـردد. خودکارآمـدي خلّاقانـه شـامل      و حل آنهـا برمـي  

هـاي جدیـد    هاي حل مسئله و توانایي خلـق ایـده   مهارت

آوري به ادراک فـرد   (. تاب2002، 10است )تيرني، فارمر

کـارگيري   هـا و بـه   در مقابله بـا دشـواري  از توانایي خود 

ها  و دردسـرها   راهبردهاي انطباقي براي مقابله با ناآرامي

(. تسـل  بـر   2004، 11)توگاد و فردریکسـون  گردد برمي

ظهور بـراي رسـيدن    هاي دا ماد درحال اهداف، به مهارت

گردد که بـه خلـق بهتـرین     به بهترین سطح عملکرد برمي

(. 2000، 12)ميجلـي و همکـاران  شـود   ها منجر مي حل راه

قاطعيت به توانایي اتخاذ تصميمات مهـم در هـر برهـه از    

گيــري  گــردد. هوشـياري، ســبک تصـميم   زنـدگي برمـي  

وجـوي اطلاعـات معنـادار و     انطباقي است که بـه جسـت  

ــيابي دقيــق هــر گزینــه پــيش از اتخــاذ تصــميم        ارزش

                                                           
1. core self. evaluation 
2. hardiness 
3. creative self. efficacy  
4. resilience 
5. goal mastery  
6. indecisiveness  
7. vigilance 
8. Judge, Erez, Bono & Thorensen 
9. Maddi 
10. Tierney & Farmer 
11. Tugade &Fredrickson 
12. Midgley & et al 

ــي ــاران  برمـ ــان و همکـ ــردد )مـ ــان 1997، 13گـ (. از زمـ

یــن ســازه تــاکنون، مطالعــاتي بــه بررســي  شــدن ا مطــرح

ــداعي   ــغلي ت ــير ش ــدهاي مس ــا   پيام ــده ب ــل  ISCش ازقبي

گيـري   پذیري، خودکارآمدي تصـميم  عملکرد، استخدام

گيـري مسـير    هـاي تصـميم   مسير شغلي و کمبود دشواري

عامـل   ISC( انجام شده اسـت.  c2014شغلي )داي فابيو، 

هـاي مسـير    محافظتي اسـت کـه باعـا کـاهش ریسـک     

مشـــــکلات  ،(2016لي )داي فـــــابيو و کنـــــي، شـــــغ

 ،(2009، 14گيري مسير شـغلي )کنـي و همکـاران    تصميم

هـا بـه جـاي     هاي مسير شغلي، مقابلـه بـا شکسـت    استرس

 ،(2015، 15تمرکز بر مشکلات )آلـن، دافـي و داگـلاس   

منظـور رسـيدن بـه     پذیري مسير شغلي بـه  افزایش انعطاف

مسير شغلي )داي آميز و اهداف معنادار در  نتایج موفقيت

( و بهزیستي مسير شـغلي  2016، 16فابيو و ون استروبرک

ــي   ــچي و بوس ــابيو، پلازس ــي2017، 17)داي ف ــو ( م . دش

طور خلاپـه دربردارنـدۀ نـوعي ادراک     به  ISCفراسازۀ 

از خود است که با توانایي خودارَزشـيابي مثبـت، تعهـد،    

هـاي زنـدگي، توانـایي حـل      کنترل و اسـتقبال از  ـالش  

ــا دشــواري   خلّاقا ــؤثر ب ــۀ م ــایي مقابل ــا ل، توان ــۀ مس ــا  ن ه

هــاي فــردي،  اي انطبــاقي، تــداوم رشــد مهــارت شــيوه بــه

گيري در هـر بـافتي و    هاي تصميم توانایي کاربرد مهارت

شکل پـحيح و انطبـاقي )داي فـابيو،     اتخاذ تصميمات به

c2014  همــراه اســت؛ بنــابراین، فــردي کــه داراي ایــن )

شغلي خودر کارآفرین خواهد سرمایه است، در طي مسير 

 بود.

طور ضمني معنادهنـده بـه زنـدگي     انداز به این  شم 

فرد است و فصلي جدید در حکایت زنـدگي فـرد خلـق    

هاي خـود   شود که فرد از همۀ توانایي کند و سبب مي مي

هاي مسـير شـغلي و بـالطبع زنـدگي      براي مقابله با  الش

                                                           
13. Mann, Burnett, Radfford & Ford 
14. Kenny, Horne, Orpins & Reese  
15. Allan, Duffy & Douglass 
16. Van Esbroeck 
17. Palazzeschi & Bucci 
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در ارتقـاي    ISCبـه نقـش اثـربخش    استفاده کند. باتوجـه 

، 1هاي فرد در مسير شغلي در دنياي امـروز )رونـن   تواناي

؛ داي فـــابيو، کنـــي و 2015؛ داي فــابيو و کنـــي،  2010

ــي و 2007؛ هــاو و همکــاران، 2016، 2کــالادیس ؛ کن

؛ داي فــابيو و a2015؛ c2014؛ داي فــابيو، 2009هــاو، 

ــي،  ــتين،  2016؛ b 2012؛a2012کن ــابيو و بولس ؛ داي ف

؛ داي فـــابيو و  2016بيو و پلازســـچي،  ؛ داي فـــا 2016

ــکي ( c2014( داي فــابيو )b 2014؛a2014، 3ساکلوفس

تـدوین کـرده اسـت کـه      ISCمقياسي را بـراي سـنجش   

گویـه و هفـت    28بـر   پورت خودگزارشـي و مشـتمل   به

 مقياس است.   خرده

گــذاري ایــن مقيــاس مطــابق بــا طيــ  ليکــرت  نمــره

موافقم( است. این  = قویاد5= قویاد مخالفم تا 1اي ) درجه5

مقياس براي سنجش ميزان سـرمایۀ شخصـي کـارآفریني    

ســال طراحــي شــده اســت.   13در افــراد بــالاي  درونــي

هـاي مربـوب بـه آنهـا      اي از گویـه  ها و نمونه مقياس خرده

مقيـاس، خودارَزشـيابي    شرحِ زیر اسـت:  اولـين خـرده    به

شود )بـراي مثـال،    گویه سنجيده مي 4بنيادي است که با 

ام اتفـا    کنندۀ آن  يزي هستم که در زنـدگي  ن تعيينم

اسـت کـه    مقياس، سرسـختي  خواهد افتاد(. دومين خرده

ریزي بـراي   شود )براي مثال، طرح گویه سنجيده مي 9با 

ــده    ــکلات در آینـ ــياري از مشـ ــروز بسـ ــرفت از بـ پيشـ

مقياس، خودکارآمدي  کند(. سومين خرده جلوگيري مي

شود )براي مثـال،   سنجيده مي گویه 3خلّاقانه است که با 

پــورت خلّاقانــه حــل کــنم(.  تــوانم مشــکلات را بــه مــي

گویـه   3آوري اسـت کـه بـا     مقياس، تاب  هارمين خرده

شــود )بــراي مثــال، بــاوجودم تمــامي موانــع   ســنجيده مــي

مقيـاس، تسـل     توانم به اهدافم برسم(. پنجمين خـرده  مي

ي شـود )بـرا   گویـه سـنجيده مـي    3بر هدف است که بـا  

مثال، یکي از اهدافم درزمينۀ یادگيرير آن اسـت کـه در   

                                                           
1. Ronen  
2. Claudius 
3. Saklofske 

مقياس، قاطعيت  حد همۀ توانم یاد بگيرم(. ششمين خرده

ــا  شــود )بــراي مثــال،  گویــه ســنجيده مــي 3اســت کــه ب

مقيـاس،   گيري برایم آسان است(. هفتمـين خـرده   تصميم

شـود )بـراي    گویـه سـنجيده مـي    3هوشياري است که با 

تصميمي را اتخاذ کنم، تمایـل دارم   مثال، زماني که باید

هـاي ممکـن را بررسـي کـنم(.      پبر کـنم و همـۀ گزینـه   

 مرتبۀ دوم عاملي حليلت روایي، پایایي، فراوانير اتمطالع

انـد   بررسـي کـرده   را مقيـاس بـرش ایـن    ۀو همچنين نقط

؛ داي فــابيو، پلازســچي و بوســي،   a2014)داي فــابيو، 

(.  نتــایج 2019، 4؛ ســؤک، عبدحميــد و اســماعيل2017

گيـري ایـن    این مطالعات نشان داده است که مدل انـدازه 

پورت یک عامل مرتبـۀ دوم همـراه بـا هفـت      مقياس به

متغير آشـکار   28ها و  عنوان زیرمقياس عامل مرتبۀ اول به

 هاست. عنوان گویه به

و کـارایي آن    ISCبه اعتبار و پایـایي مقيـاس   باتوجه

به  در دانشجویان و باتوجهویژه  در مشاورۀ مسير شغلي، به

اینکه در داخل کشور این مقياس تـاکنون ترجمـه نشـده    

است و روایي و پایایي آن بررسي نشده است؛ بنـابراین،  

ــازۀ    ــي فراس ــژوهش حاضــر ضــمن معرف ــدف پ ، ISCه

ــات روان ــي مشخصــ ــاس بررســ ــنجي مقيــ در  ISCســ

ــم   دانشــجویان دانشــگاه حضــرت معصــومه)س( شــهر ق

. آیـا  1الات زیـر مطـرح شـد:    است. در این مطالعـه سـؤ  

 از روایي کافي برخوردار است؟ ISCمقياس

 از پایایي کافي برخوردار است؟  ISC. آیا مقياس2
 

 روش

تحليلــي و مطالعــات  ـ ایــن پــژوهش از نــوع توپــيفي

سنجي است. جامعۀ پژوهش شامل کليۀ دانشجویان  روان

مقطع کارشناسي دانشگاه حضرت معصومه)س( در سال 

دانشـجو بـود و    210بر بود که بالغ 1398-1399تحصيلي 

دانشجو داوطلب شرکت بودنـد   185از این جامعه تعداد 

                                                           
4. Seok, Abd Hamid & Ismaial 
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ار داده شـد. در ایـن مطالعـه    که مقياس در اختيار آنها قر

ــر جنســيت کنتــرل شــد و نمونــۀ پــژوهش فقــ         متغي

  .دانشجویان دختر انتخاب شدند

ــاس   ــراي اســتفادۀ مقي ، ترجمــۀ ISCنخســتين گــام ب

بـود.   Forward-Backwardمقياس بـا اسـتفاده از روش   

نســخۀ اپــلي مقيــاس را دو نفــر کــه مــدرک تحصــيلي  

ترجمـه کردنـد.   دکتري مترجمي زبان انگليسي داشـتند،  

شـده را   هاي موجود بـين دو نسـخۀ ترجمـه    سپس تفاوت

پژوهشگر و مترجمان بررسـي کردنـد و در یـک نسـخه     

تلفيــق شــد. در مرحلــۀ بعــد، دو متــرجم دیگــر بــاز هــم  

پورت مستقل آن را به زبان انگليسي برگرداندنـد. در   به

هـاي   ادامه، یک متخصص مشاور مسير شغلي بين مقياس

سي را مطابقت داد و مقيـاس فارسـي تهيـه    فارسي و انگلي

شد. براي بررسي روایي پوري، مقيـاس در اختيـار سـه    

نفر از استادان مشـاورۀ مسـير شـغلي قـرار گرفـت. بـراي       

بــودن ســؤالات مقيــاس و بررســي  فهــم اطمينــان از قابــل

ــار    ــاس در اختيـ ــالي، مقيـ ــکالات احتمـ ــر از  32اشـ نفـ

گرفـت. نتـایج   سـال قـرار    19دانشجویان با ميانگين سني 

در این مرحله گویاي آن بود کـه سـؤالات بـراي نمونـۀ     

فهم است و نيازمند اعمال اپـلاحات در   دانشجویان قابل

تهيـه   ISCSترتيـب، نسـخۀ فارسـي     سؤالات نيست. بدین

و   Amos-24افـزار آمـاري    ها با استفاده از نـرم  شد. داده

هــاي  و بـا اسـتفاده از روش   SPSS-21افـزار آمــاري   نـرم 

هـاي   تحليل عامل تأیيدي مرتبـۀ دوم و محاسـبۀ شـاخص   

 آمار توپيفي تحليل شد. 

گيري  هاي تصميم ، پرسشنامۀ دشواريISCSدرادامه 

( و مقيـاس  1996، 1مسير شـغلي )گتـي، کراسـز و اسـيپو    

، 2گيري مسير شـغلي )بتـز و تيلـور    خودکارآمدي تصميم

 185( درقالب یک دفتر ه تکثير شد و در اختيـار  2000

                                                           
1. Krausz & Osipow 
2. Betz & Taylor 

نفــر از دانشــجویان مقطــع کارشناســي کــه داوطلــب      

آوري  همکاري در پژوهش بودنـد، قـرار گرفـت. جمـع    

دفتر ـۀ   185اطلاعات شش ماه به طول انجاميد. از ميان 

هـاي مخـدوش    دفتر ه حاوي پرسشـنامه  15شده،  توزیع

پورت کامل پاسـخ داده شـده بـود.     دفتر ه به 170بود. 

ضـریب آلفـاي کرونبـا      از  ISCSمنظور تعيين پایایي به

، از ISCSمنظور بررسي روایـي   استفاده شد. همچنين، به

ــدي و    ــافي و تأیي ــيفي، اکتش ــاملي توپ ــل ع روش تحلي

 اسـت  گفتنـي  روش روایي همگرا و واگرا اسـتفاده شـد.  

 هـا بـا رضـایت    اخلاقـي، داده  ملاحظاترعایت  منظور به

 آوري شد. کنندگان جمع شرکت همۀآگاهانه از 

ژوهش، براي بررسـي روایـي سـازه مقيـاس     در این پ

 هاي زیر استفاده شد: از پرسشنامه  ISCSبر  علاوه

شـناختي: ایـن    هـاي جمعيـت   ال ( پرسشنامۀ ویژگي 

پرسشنامه حاوي اطلاعـات سـن، وضـعيت تأهـل، رشـتۀ      

 تحصيلي و مقطع تحصيلي است.

ــري مســير  تصــميم هــاي ب( پرسشــنامۀ دشــواري گي

: این پرسشنامه )گتي، کراسز و اسـيپو،  3(CDDQشغلي )

گـذاري آن مطـابق    گویه است و نمـره  34( داراي 1996

کننـدۀ مـن    = توپـي  1اي ) از  درجـه 9با طي  ليکـرت  

ــا  ــن   = کــاملاد توپــي 9نيســت ت ــن اســت(. ای ــدۀ م کنن

ــنامه داراي  ــاس و  3پرسش ــرده 10مقي ــت.   خ ــاس اس مقي

تصميمي  مادگي شامل کمبود انگيزه، بيمقياس کمبود آ

در مسير شغلي و باورهاي ناکارآمد مسـير شـغلي اسـت.    

مقياس کمبود اطلاعات شامل کمبـود اطلاعـات دربـارۀ    

گيري مسير شغلي، کمبود اطلاعات دربارۀ  فرایند تصميم

ــارۀ مشــا،ل و کمبــود       ــات درب ــود اطلاع خــود و کمب

ــارۀ شــيوه  ســت. هــاي کســب اطلاعــات ا  اطلاعــات درب

آخــرین مقيــاس، اطلاعــات نامتناســب اســت کــه شــامل

                                                           
3. Career Decision making Difficulties Questioner 

(CDDQ) 
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هاي اطلاعات نامعتبر، تعارضات درونـي و   مقياس خرده

تعارضات بيروني است. ضریب آلفاي کرونبـا  بـراي   

هـاي   مقيـاس  و بـراي خـرده   93/0کل مقيـاس برابـر بـا    

ــب     ــات نامتناس ــات و اطلاع ــود اطلاع ــادگي، کمب آم

بـه دسـت آمـد     91/0و  89/0، 87/0ترتيـب برابـر بـا     به

(. در ایران این پرسشنامه 2013)داي فابيو و پلازسچي، 

( ترجمه کرد و روایـي و پایـایي آن   1393را معتمدي )

بررسي شد. روایي همگراي این پرسشنامه با پرسشـنامۀ  

ــه  ــد حرف ــار ناکارآم ــاران  افک ــون و همک ، 1اي )سامپس

 و 78/0( برابر 1385نقل از کسایي و بهرامي،  ؛ به2003

پذیري )راتول،  روایي واگراي آن با پرسشنامۀ استخدام

گزارش شـده   -87/0( برابر با 2007، 2هربرت و راتول

 82/0است. پایایي این پرسشنامه براي نمرۀ کل برابر با 

 به دست آمد.

ــدي تصــميم  ــاس خودکارآم ــير   ج( مقي ــري مس گي

CDSES-SF)) شــغلي )فــرم کوتــاه(
: در ایــن مطالعــه 3

گيـري مسـير    خودکارآمـدي تصـميم  منظور سـنجش   به

 شغلي از مقياس خودکارآمدي مسير شغلي )فرم 

 20( استفاده شد. این مقياس 2000کوتاه( )بتز و تيلور،  

گذاري آن مطـابق بـا طيـ  ليکـرت      سؤال دارد و نمره

= کــاملاد اطمينــان 5= اطمينــاني نــدارم تــا 1اي ) درجــه5

ــاي    ــاس گویـ ــن مقيـ ــل در ایـ ــرۀ کـ ــت. نمـ دارم( اسـ

گيـري مسـير شـغلي فـرد اسـت.       کارآمدي تصميمخود

 74/0ضریب آلفاي کرونبا  براي کل مقياس برابـر بـا   

(. در 2008، 4گزارش شده است )نوتـا، پـيس و فـراري   

ــاس را ملکيهــا )  ــن مقي ــران ای ( ترجمــه کــرد و 1393ای

روایي و پایایي آن بررسـي شـد. روایـي همگـراي ایـن      

ه )گرینهـاوس و  خـانواد  ـ مقياس با پرسشنامۀ تعالي شغل

و روایــي واگــراي آن بــا  81/0( برابــر بــا 2006، 5پــاول

( برابـر  2017، 6هاي مسير شـغلي )یانـ    مقياس استرس

به دست آمد. همچنـين، پایـایي ایـن پرسشـنامه      -71/0

 محاسبه شد. 81/0روش آلفاي کرونبا  برابر با  به

 

 ها یافته

ــراف معيــــــار هریــــــک از   ــانگين و انحــــ ميــــ

 ارا ه شده است. 1در جدول  ISCSهاي  مقياس خرده
 

 

 ISCSابعاد  معیارانحراف و  میانگین. ۱جدول 

 انحراف معیار میانگین ابعاد مقیاس

 47/11 05/29 خودارَزشيابي بنيادي

 17/5 83/0 سرسختي

 18/4 82/9 خودکارآمدي خلّاقانه

 23/4 72/9 آوري تاب

 30/4 56/9 تسل  بر هدف

 15/4 93/9 قاطعيت

 94/3 86/9 هوشياري
 

 

                                                           
1. Sampson & et al 
2. Rothwell, Herbert, & Rothwell 
3. Career Decision making Self. Efficacy Scale. Short Form (CDSES. SF) 
4. Nota, Pace, & Ferrari 
5. Greenhouse & Powell 
6. Yang 
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دهندۀ  هاي تشکيل براي بررسي تغييرناپذیري سازه

و تأیيد ساختار عاملي آن در جامعۀ  ISCفراسازۀ 

دانشجویان ایراني از تحليل عاملي تأیيدي مرتبۀ دوم 

گيري  یک الگوي اندازه ISCاستفاده شد. براي فراسازۀ 

( مفروض شد که در آن 2014براساس نظریۀ داي فابيو )

عنوان  به ICSعنوان عوامل مرتبۀ اول و  ها به زیرمقياس

 عامل مرتبۀ دوم منظور شد. 

 

 

 

 
 ISC. نمودار مسیر تحلیل عاملی تأییدی مرتبۀ دوم فراسازۀ ۱شکل 

 

عنوان متغيرهاي آشکار و  گویه به 28در این الگو 

مقياس خوداَرزشيابي بنيادي، سرسختي،  هفت خرده

خودکارآمدي خلاقانه، تاب آوري، تسل  بر هدف و 

قاطعيت به عنوان متغيرهاي پنهان لحاظ شد. نتایج 

بررسي شاخص هاي برازش کلي مرتب  با این الگو در 

 گزارش شده است. 2جدول  
 

 ISCمقیاس  مرتبۀ دوم های برازش تحلیل عاملی تأییدی شاخص. 2جدول 
CMIN DF CMIN/DF TLI CFI PNFI PCFI RMSI 

48/360 343 05/1 99/0 99/0 81/0 90/0 017/0 
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شــاخص مقتصــد  يـزان م 2 جــدول هــاي یافتـه  بــا مطـابق 

CMIN/DF  تـر از  باید کو کاست که  48/360برابر با با 

 ميـزان . اسـت  مطلـوب  شـده  محاسبه يزانم باشد؛ بنابراین، 5

محاسـبه   99/0برابـر بـا    دوهـر   TLIو  CFI يقيشاخص تطب

است.  1 تا 90/0 يندو شاخص ب ینا قبول قابل ۀشد که دامن

 مطلـوب  يقـي دو نـوع شـاخص تطب   یـن ا يـزان م اساس، براین

 81/0برابر با  PNFIمقتصد  هنجارشدۀ شاخص ميزان. است

 1 تـا  50/0 ينآن ب ـ قبـول  قابـل  دامنـۀ  که است شده محاسبه

مطلـوب   شـده  شـاخص گـزارش   يـزان م اسـاس،  براین است.

برابـر بـا    PCFIمقتصد  يقيشاخص برازش تطب يزان. ماست

 1 تـا  50/0 ينآن ب ـ قبـول  قابـل  ۀمحاسبه شد کـه دامن ـ  90/0

شـاخص   يـزان مطلوب اسـت. م  شده محاسبه يزانکه م است

محاسبه شـد کـه کمتـر از     017/0برابر با  RMSEAمقتصد 

 هـاي  شـاخص  بـه  توجـه با درمجموع،. قبول است و قابل 8/0

 خوبي به الگو که گرفت نتيجه توان مي آمده دست به برازش

 .داشت برازش ها داده با
 

 ISCها بر عوامل  های رگرسیون استاندارد و سطح معناداری اثر گویه . وزن3جدول 

 عوامل
 

برآورد 
 استاندارد

 نسبت بحراني
سطح 
 معناداري

ISC 99/0 ---> خودارَزشيابي بنيادي  06/14  001/0>  

ISC 99/0 ---> سرسختي   70/11  001/0>  

ISC 97/0 ---> خودکارآمدي خلّاقانه  05/11  001/0>  

ISC 97/0 ---> آوري تاب  15/10  001/0>  

ISC 99/0 ---> تسل  بر اهداف  58/11  001/0>  

ISC 99/0 ---> قاطعيت  28/11  001/0>  

ISC 99/0 ---> هوشياري  23/12  001/0>  

ابي بنيادييخودارَزش  <--- q1 85/0    

ابي بنيادييخودارَزش  <--- q2 72/0  28/11  001/0>  

ابي بنيادييخودارَزش  <--- q3 68/0  33/10  001/0>  

ابي بنيادييخودارَزش  <--- q4 77/0  39/12  001/0>  

q5 77/0 ---> سرسختي    

q6 74/0 ---> سرسختي  43/10  001/0>  

q7 71/0 ---> سرسختي  98/9  001/0>  

q8 76/0 ---> سرسختي  64/10  001/0>  

q9 74/0 ---> سرسختي  40/10  001/0>  

q10 68/0 ---> سرسختي  37/9  001/0>  

q11 71/0 ---> سرسختي  90/9  001/0>  

q12 68/0 ---> سرسختي  35/9  001/0>  

q13 77/0 ---> سرسختي  89/10  001/0>  

q14 85/0 ---> خودکارآمدي خلّاقانه    

q15 70/0 ---> خودکارآمدي خلّاقانه  26/9  001/0>  

q16 79/0 ---> خودکارآمدي خلّاقانه  59/10  001/0>  

آوري تاب  <--- q17 71/0    
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 عوامل
 

برآورد 
 استاندارد

 نسبت بحراني
سطح 
 معناداري

آوري تاب  <--- q18 78/0  76/9  001/0>  

آوري تاب  <--- q19 72/0  11/9  001/0>  

q20 75/0 ---> تسل  بر اهداف    

q21 79/0 ---> تسل  بر اهداف  90/10  001/0>  

q22 74/0 ---> تسل  بر اهداف  25/10  001/0>  

q23 75/0 ---> قاطعيت    

q24 70/0 ---> قاطعيت  40/9  001/0>  

q25 68/0 ---> قاطعيت  02/9  001/0>  

q26 79/0 ---> هوشياري    

q27 67/0 ---> هوشياري  31/9  001/0>  

q28 61/0 ---> هوشياري  55/8  001/0>  

هـا   بـار عـاملي همـۀ گویـه     3مطابق بـا نتـایج جـدول    

ها در پرسشنامه بـاقي خواهنـد    معنادار بود و تمامي گویه

دیگـر، ایـن یافتـه گویـاي آن اسـت کـه        عبـارت  ماند. بـه 

ISCS    داراي کاربرد در جامعۀ دانشجویان ایرانـي اسـت

ــازۀ   ــت فراس ــته اس ــجویان   ISCو توانس ــن دانش را از ذه

 استخراج کند. 

بــا پرسشــنامۀ   ISCS واگــرا و همگــراي   روایــي

ــواري ــاي تصــميم  دش ــاس    ه ــغلي و مقي ــير ش ــري مس گي

گيري مسير شغلي )فرم کوتاه( در  خودکارآمدي تصميم

 ارا ه شده است. 5و  4جدول 

 

 های دشواری  ر شغلیگیری مسی های تصمیم با ابعاد پرسشنامۀ دشواری ISCS. روایی واگرای ۴جدول 

 گیری تصمیم      

مسیر                           

 شغلی
 

ISCS       

 اطلاعات نادرست کمبود اطلاعات کمبود آمادگي

زه
گي
د ان
بو
کم

 

 بي
مي
صمي
ت

مد 
رآ
کا
ي نا
رها
باو

 

د 
آین
 فر
رۀ
ربا
ت د
لاعا
 اط
ود
کمب

ري
گي
م 
صمي
ت

 

ود
 خ
رۀ
ربا
ت د
لاعا
 اط
ود
کمب

 

رۀ 
ربا
ت د
لاعا
 اط
ود
کمب

،ل
شا
م

 

رۀ 
ربا
ت د
لاعا
 اط
ود
کمب وه
شي
 

ت
لاعا
 اط
ب
کس
ي 
ها

 

تبر
امع
ت ن
لاعا
اط

ني 
رو
ت د
ضا
عار
ت

ني 
رو
ت بي
ضا
عار
ت

 

خودارَزشيابي 
 بنيادي

21/0- 70/0-  
*
 65/0- 46/0- 51/0-  

*
 54/0- *65/0- 78/0- *79/0- *27/0- 

-61/0 -35/0 سرسختي  
*
 65/0- 67/0- *59/0- 36/0- 72/0- *21/0- *79/0- **36/0- 

خودکارآمدي 
 خلّاقانه

*36/0- *70/0- *27/0- *65/0- 
**66/0
- 

*77/0- 
**56/0
- 

66/0- 47/0- *51/0- 

 -28/0* -32/0 -69/0 -30/0 -65/0* -36/0* -47/0* -28/0* -39/0 -21/0* آوري تاب

 -78/0* -26/0* -73/0** -32/0 -63/0** -65/0 -27/0** -21/0* -65/0* -19/0* تسل  بر اهداف

 -16/0 -78/0 -71/0 -39/0 -64/0** -28/0* -41/0 -39/0* -69/0 -10/0* قاطعيت

 -59/0* -69/0* -49/0 -58/0* -57/0 -59/0 -08/0* -0/ 81* -63/0 -44/0 هوشياري

 -67/0* -85/0* -89/0** نمرۀ کل

*p < .05 **p < .01 N= 170
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ــا یافتــه همبســتگي منفــي و  4هــاي جــدول   مطــابق ب

ــين خــرده  ــاداري ب ــاس معن ــاي  مقي ــنامۀ ISCI ه و پرسش

 گيري مسير شغلي وجود دارد.   هاي تصميم دشواري

 

 با مقیاس خودکارآمدی مسیر شغلی ISCS. روایی همگرای 5جدول 

خودارَزشيابي  متغير

 بنيادي
 سرسختي

خودکارآمدي 

 خلّاقانه
 آوري تاب

تسل  بر 

 اهداف
 هوشياري قاطعيت

 61/0 87/0** 65/0* 76/0* 54/0* 54/0** 68/0* خودکارآمدي مسير شغلي

*p < .05 **p < .01 N= 170 

بــا  ISCSدهــد ابعــاد  نشــان مــي 5هــاي جــدول  یافتــه

مقياس خودکارآمدي مسـير شـغلي، همبسـتگي مثبـت و     

ــایي    ــزان پای ــي مي ــراي بررس ــاداري دارد. ب از  ISCSمعن

روش ضریب آلفاي کرونبا  استفاده شد که ميـزان ایـن   

ــراي تــک ــادي،   ضــریب ب تــک ابعــاد خودارَزشــيابي بني

آوري، تسـل  بـر    سرسختي، خودکارآمدي خلّاقانه، تاب

، 91/0ترتيـب برابـر بـا     اهداف، قاطعيـت و هوشـياري بـه   

 به دست آمد. 73/0و  75/0، 80/0، 78/0،  78/0،  83/0

 

 گیری نتیجه

هــدف پــژوهش حاضــر ترجمــه و بررســي اعتبــار و  

بود. نتایج حاپل از تحليل عاملي تأیيـدي    ISCSپایایي 

در  ISCدهندۀ  مرتبۀ دوم نشان داد هر هفت سازۀ تشکيل

جامعۀ ایراني کاربرد دارد. ضرایب آلفاي کرونبا  براي 

بـه دسـت آمـد     70/0بـالاتر از   ISCS مقياس هفت خرده

که گویاي آن است که این مقيـاس پایاسـت و از ثبـات    

دروني مناسـبي برخـوردار اسـت. وجـود رابطـۀ منفـي و       

هـــاي  و اجـــزاي دشـــواري ISCمعنـــادار بـــين اجـــزاي 

 ISCSگيري مسير شغلي گویاي روایـي واگـراي    تصميم

اســت. ایــن یافتــۀ مطالعــه بــا نتــایج مطالعــات داي فــابيو  

(b2014( و )c2014هــم )  خــواني دارد. در تبيــين وجــود

توان گفت که عوامل متعـددي در ایجـاد و    این رابطه مي

عنـوان منبـع    گسترش تعارضات دروني و بيرونـي کـه بـه   

ــواريد ــاي تصــميم  ش ــوب    ه ــغلي محس ــير ش ــري مس گي

 نيـز  ISCهـاي   شوند، نقش دارند؛ اما داشـتن مهـارت   مي

تواند تا حدودي به کاهش و در برخي مواقـع حـذف    مي

منبــع تعارضــات منجــر شــود. خودارَزشــيابي بنيــادي در  

نفـس و منبـع کنتـرل اسـت. در      ارتباب نزدیک بـا عـزت  

تواننـد ميـزان    مـي  هاي فراواني فرایند مسير شغلي،  الش

هـاي وي را کـه ارتبـاب     نفـس فـرد و سـبک تبيـين     عزت

الشـعاع قـرار دهنـد.     نزدیکي با منبـع کنتـرل دارد، تحـت   

نفس و منبع کنترل افرادي که خودارَزشيابي مثبتـي   عزت

شـده و   بينـي  هاي پيش از خود دارند، در مواجهه با  الش

قـرار  الشـعاع   راحتي تحـت  نشدني مسير شغلي به بيني پيش

( افـرادي کـه   b2014گيرد. مطابق با نظر داي فـابيو )  نمي

خودارَزشـــيابي منفـــي از خـــود دارنـــد، ســـهمي بـــراي 

تنها در مسير شغلي، بلکه در زندگي  هاي خود نه موفقيت

گيرنـد و نقـش عوامـل محيطـي و خـارج از       در نظر نمي

کننــد.  هایشــان برجســته مــي کنتــرل خــود را در موفقيــت

واســطۀ ایجــاد تصــور مثبــت از  ادي بــهخودارَزشــيابي بنيــ

بينـي و   خودپنداره با تأثيرگذاري بر منبع کنتـرل، خـوش  

ــزت ــه  ع ــسر زمين ــه   نف ــه و ب ــاز ایجــاد د،د، ــالِ آن  س دنب

شـود. خودارَزشـيابي    ریزي اهداف مسير شغلي مـي  طرح

ساز عملکرد مثبت فرد در حوزۀ مسير شغلي  بنيادي زمينه

اد در مواجهـه بـا   شود. سرسختي گویاي مقاومت افـر  مي

هاي محي  است. افرادي که داراي سطوح بالایي   الش

هـاي   از سرسختي در مسير شغلي هستند، بـا ،الـب جنبـه   

شـوند و بـه شناسـایي     شان درگير مـي  زندگي مسير شغلي

پردازنـد   هـاي مسـير شـغلي خـود مـي      اهداف و اولویـت 

کننـد بـر    گونـه افـراد تصـور مـي     )تعهد مسير شغلي(. این
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شان تسـل  دارنـد    ویدادها در زندگي مسير شغليوقوع ر

کننـده و   ها و رویدادهاي تعيين و خود قادرند که تصميم

اي مثبـت رقـم    گونـه  شـان را بـه   ساز مسير شغلي سرنوشت

ها و  بزنند )کنترل مسير شغلي(. تصور این افراد از  الش

ــن مــوارد    دشــواري هــاي مســير شــغلي آن اســت کــه ای

ها در زنـدگي اسـت؛ بـه جـاي     ساز رشد شخصي آن زمينه

اینکه تهدیدي براي آنهـا باشـد. سرسـختي مسـير شـغلي      

دنبال تجارب جدید باشد. این افـراد   شود فرد به باعا مي

ــخ  ــۀ پاس ــایي ارا  ــالش  توان ــه   ــازگارانه ب ــاي س ــاي  ه ه

نشده را دارند ) ـالش مسـير شـغلي(؛ بنـابراین،      بيني پيش

بُعـد   توان نتيجـه گرفـت سرسـختي بـا محوریـت سـه       مي

آميـز   تواند با عملکرد موفقيـت  تعهد،  الش و کنترل مي

ــدي     ــد. خودکارآم ــته باش ــاب داش ــغلي ارتب ــير ش در مس

توانـد   ساز این تصور در فـرد اسـت کـه مـي     خلّاقانه زمينه

هــاي خلّاقانــه و جدیــدي در پاســخ بــه مشــکلات   پاســخ

ــا جدیدشــدن  ــالش   ــه کــار گيــرد. ب هــا و  ایجادشــده ب

شدۀ قبلـي   هاي آزموده حل وز، راهمشکلات در دنياي امر

گاهي مـؤثر نيسـت و برخـورد مـؤثر بـا  ـالش مسـتلزم        

بــازبيني متفــاوت بــا قبــل اســت. خودکارآمــدي خلّاقانــه 

هــاي  حـل  کـارگيري راه  سـاز ایجـاد، سـنجش و بـه     زمينـه 

تنهـا از   شـود فـرد نـه    متفاوت است. این سـازه باعـا مـي   

وت داشـته  زندگي، بلکه از مسير شغلي خود تعبيري متفا

نحوۀ مؤثرتر با رخدادها و رویـدادهاي دشـوار    باشد و به

زندگي و مسير شغلي مواجه شود. سازۀ تسل  بر اهداف 

شـود. توانـایي تـدوین و     ساز رشد فردي مداوم مـي  زمينه

ایجاد اهداف جدیـد و متناسـب بـا موقعيـت و پایـداري      

درراستاي اهداف تا حصول بـه نتيجـۀ مطلـوب، ازجملـه     

ي ایـن سـازه اسـت. افـرادي کـه داراي ویژگـي       پيامدها

تسل  بر اهداف هستند، به یادگيري علاقۀ ذاتي دارنـد و  

هنگام انجام وظای ، تمرکـز خـود را بـر وظـای  خـود      

 کنند. معطوف مي

ــاب ــۀ مســتمر و   ســازۀ ت ــایي مقابل ــرّف توان آوري مع

اي ســازگارانه بــا شــرای  نــاگوار و  شــيوه مــداوم فــرد بــه

شـود   آوري در مسير شغلي باعا مـي  هاست. تاب سختي

هـاي خـود را در برخـورد بـا      هـا و توانمنـدي   فرد قابليت

زاي مسير شـغلي بـه کـار گيـرد و بـه       رویدادهاي استرس

هایش ادامه  رشد شخصي خود برخلاف همۀ محدودیت

 دهد.

واسطۀ کمک بـه فـرد    تسل  بر اهداف و هوشياري به

کـردن   رسيها و اطلاعات لازم براي بر در کسب مهارت

هاي مسير شـغلي   هاي پيش رو هنگام اتخاذ تصميم گزینه

هاي موردنياز براي اتخـاذ انتخـاب،    و گاه کسب مهارت

مانع از کسب اطلاعات نادرست و کمبـود اطلاعـات در   

شـود.   گيـري مسـير شـغلي مـي     فرد در طي فرایند تصميم

کند که فـرد دا مـاد در طـي     ماهيت این دو جز  اقتضا مي

شدۀ خود  گيري به بررسي اطلاعات کسب صميمفرایند ت

 باره کسب کند.  هاي لازم را دراین بپردازد و مهارت

تسل  بر اهداف، با هـدف عملکـرد متفـاوت اسـت.     

هدف عملکرد گـاهي باعـا کـاهش انگيـزۀ فـرد بـراي       

یـــابي بـــه ســـطوح بـــالایي از  تـــلاش درجهـــت دســـت

کـه   شود؛ درحالي هاي شخصي مي ها و مهارت شایستگي

یـابي بـه بهتـرین     سل  بر اهداف به توانایي فرد در دستت

گيـرد و   شـده در وظـای  و اهـداف برمـي     سطح ادراک

شـود. تسـل  بـر     باعا حفـ  یـادگيري مـداوم فـرد مـي     

اهداف در ارتباب نزدیک بـا راهبردهـاي یـادگيري فـرد     

گيـري در   است. سازۀ قاطعيت به ایجـاد توانـایي تصـميم   

شـود. ایـن سـازه بـا      ير منجر ميتغي هاي دا ماد درحال بافت

گيـري مـرتب     داشتن آزادي و استقلال در فرایند تصميم

دیگر، این افراد در طي مسير شغلي خـود   عبارت است. به

مند هستند. آخرین جـز ،   گري بهره از توانایي خودتعيين

هوشياري است. هوشياري در ارتباب مسـتقيم و نزدیـک   

وجـوي   جسـت گيري فـرد اسـت کـه بـه      با سبک تصميم

هـــاي  دقيـــق، هدفمنـــد و منطقـــي اطلاعـــات و گزینـــه
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گيــري مــرتب  اســت. قاطعيــت، معــرّف راهبــرد  تصــميم

گيري سازگارانه است. افرادي که این ویژگـي را   تصميم

هاي مسير شغلي خود بهتر  گيري دارند، در فرایند تصميم

ریـزي کننـد و از    هاي نامطمئن طـرح  توانند در محي  مي

سـبکي منطقـي و    کاربرد اطلاعـات بـه   تسل  بر محي  و

تــوان  راهبـردي اطمينــان حاپــل کننـد. درمجمــوع، مــي  

با عملکرد مثبت در مسـير شـغلي،    ISCنتيجه گرفت که 

گيـري   پـذیري، تصـميم   هاي انطبـا   خصوص در حوزه به

گيـري مسـير شـغلير     مسير شغلي و خودکارآمدي تصميم

 پيامدهاي مثبت دارد. 

 ISCSدار بين ابعـاد مقيـاس   وجود رابطۀ مثبت و معنا

با خودکارآمدي مسير شـغلي گویـاي روایـي همگـراي     

ISCS      است. این یافتۀ پژوهش بـا نتيجـۀ مطالعـۀ کنـي و

بــر رابطــۀ مثبــت و معنــادار بــين  ( مبنــي2009همکــاران )

گيري مسـير شـغلي    و خودکارآمدي تصميمISC اجزاي 

ش خوان است. در تبيـين ایـن یافتـۀ پـژوه     زمينه هم دراین

در فراینـد مـدیریت    ISCتوان گفت اهميـت اجـزاي    مي

هـاي مسـير شـغلي نيـز      گيري بهينۀ مسير شغلي که تصميم

جز ي از این فرایند است، انکارناپذیر است )داي فابيو و 

سـاز   (. خودارَزشـيابي بنيـادي زمينـه   2016ون اسبروک، 

ایجاد خودپندارۀ مثبت اسـت. ارزشـيابي مثبـت از خـود     

بيني، تغيير سبک اسناددهي و مکان  وشباعا افزایش خ

کنتــرل، کــاهش ســطح رنجــوري مســير شــغلي )رونــن،  

ــي 2010 ــدي مـ ــاور خودکارآمـ ــابراین،  ( و بـ ــود؛ بنـ شـ

ــه  ــادي ب ــيابي بني ــي  خودارَزش ــتقيم م ــور ،يرمس ــد  ط توان

ساز ایجاد و ارتقاي سطح باور خودکارآمدي مسير  زمينه

ري پـذی  شغلي شود. سرسختي با ایجاد حس تعهد،  الش

کردن  و حف  کنترل بر موقعيت، بستر لازم ر براي تجربه

کنـد؛ بنـابراین، بـا کسـب      هاي جدید فراهم مـي  موقعيت

هاي جدید، بـاور خودکارآمـدي    نتایج مثبت در موقعيت

هـایي   یابد؛ اما  نانچه در  نـين موقعيـت   فرد افزایش مي

واسـطۀ   نتيجۀ مطلوب حاپـل نشـود، جـز  سرسـختي بـه     

کند تـا بـر    هاي انطباقي به فرد کمک مي داشتن مکانسيم

هـاي نـامطلوب ناشـي از     هـا و احسـاس   ها، نـاآرامي  تنش

شکست و کسب نتيجۀ نامطلوب ،لبه کند و همچنان در 

موقعيــت تــا حصــول نتيجــۀ مطلــوب بــاقي بمانــد. جــز   

خودکارآمــدي خلّاقانــه در ارتبــاب مســتقيم بــا بــاور      

اقانـه  خودکارآمدي مسير شغلي است. خودکارآمدي خلّ

اش در  واسطۀ اثرگـذاري بـر ادراک فـرد، بـر توانـایي      به

مقابله با مشکلات و حل خلّاقانۀ آنها به فرد توانایي خلق 

هـا و   هـا، دشـواري   هاي جدید را در مقابله با  ـالش  ایده

دهد که ممکن است در طي فرایند مسير  مشکلاتي را مي

 هاي مربوب بـه آنهـا مواجـه شـود.     گيري شعلي و تصميم

هـاي   روزرساني و رشد مهارت جز  تسل  بر اهداف با به

شـده درراسـتاي    موردنياز براي رسيدن به اهـداف تعيـين  

مسير شـغلي مـرتب  اسـت کـه نقـش مهمـي در تضـمين        

موفقيت فرد در رسيدن به هدف دارد. هوشـياري باعـا   

گيـري مسـير شـغلي بـه      شـود فـرد در فراینـد تصـميم     مي

ق دربـارۀ هریـک از   آوري اطلاعـات دقي ـ  کسب و جمـع 

ــاذ   گزینـــه هـــاي پـــيش روي خـــود بپـــردازد و در اتخـ

گيري مسـير شـغلي دقـت کـافي کنـد؛ بنـابراین،        تصميم

ــراین تصــميم اســاس احتمــال اتخــاذ تصــميمات  گيــري ب

کنـد و اتخـاذ تصـميمات پـحيح      پحيح را تضمين مـي 

ســاز افــزایش بــاور  طــور مســتقيم و ،يرمســتقيم زمينــه بــه

تـوان   مي ISCبا بررسي اجزاي خودکارآمدي فرد است. 

گانه بـا هـدایت    به این نتيجه دست یافت که اجزاي هفت

طـور   گيري مسـير شـغلي، بـه    فرد در مسير پحيح تصميم

مستقيم و ،يرمستقيم با باور خودکارآمـدي مسـير شـغلي    

ــه    ــرور یافت ــا م ــوع و ب ــتند. درمجم ــاب هس ــاي  در ارتب ه

در قـرن   توان به این نتيجه دسـت یافـت کـه    مطالعاتي مي

مســـئلۀ مـــدیریت مســـير شـــغلي توجـــه بســـياري از  21

ــه  ــگران را بـ ــالش  پژوهشـ ــرات و  ـ ــل تغييـ ــاي  دليـ هـ

نشده بـه خـود جلـب کـرده اسـت. افـراد بـراي         بيني پيش

شـــان  منـــد و قصـــدمند مســـير شـــغلي هـــدایت جهـــت
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هـایي هسـتند    ( نيازمند کسب مهـارت 2011)ساویکاس، 

يطشـان،  که ضمن افزایش سطح بينش آنها از خـود و مح 

توانایي شناسـایي مشـکلات و موانـع احتمـالي را کـه در      

طي مسير شغلي ممکن است با آنها مواجه شوند، به آنهـا  

ــارد،  ــد )گویچـ ــازۀ 2016بدهنـ ــه ISC(. فراسـ ــالِ  بـ دنبـ

هـــا و  شـــدن  نـــين تغييراتـــي در ماکروسيســـتم مطــرح 

هاي مسير شغلي طرح شد. مربيان، مشاوران و  مزوسيستم

توانند با آمـوزش ایـن فراسـازه     شغلي ميراهنمایان مسير 

هـاي ضـروري    به افراد، آنهـا را درزمينـۀ کسـب مهـارت    

شــان  دهــي اَشــکال انتزاعــي هویــت مســير شــغلي  شــکل

ــارد،  ــه 2009)گویچ ــانند و زمين ــاري رس ــور   ( ی ــاز عب س

ها، گذارها و مراحل مسـير شـغلي    آميز از  الش موفقيت

هـاي   ا بـه مهـارت  تنهـا افـراد ر   شوند؛ زیرا این فراسازه نـه 

کنـد، بلکـه    لازم درجهت مدیریت مسير شغلي مجهز مي

ــه ــنش مجموع ــق   اي از بي ــرد خل ــتگي را در ف ــا و شایس ه

 کند.    مي
 

 منابع

ررسـي  (. ب1385. )بهرامـي، ف  . ا. و، عاپفهاني کسایي

 پـردازش اطلاعـات   بـه سـبک  گروهي ۀ تأثير مشاور

اي  کـــاهش افکـــار ناکارآمـــد حرفـــه بـــر شـــناختي

هـاي   و پـژوهش  هـا  تازه ن.اپفها گاهیان دانشودانشج

 .39-54(، 17)5، مشاوره
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