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  چكيده
 كارآمدي ـ خود بر رهبري ـ خود سازنده تفكر الگوي راهبردهاي تأثير بررسي براي مدلي ارائه پژوهش، اين از هدف

 اين در اي خوشه ريگي نمونه روش به دانشجو 350 .بود اصفهان دانشگاه دانشجويان ميان در گالاتيا اثر طريق از
 شوارز كارآمدي ـ خود پرسشنامه نك، و هاوتن رهبري ـ خود پرسشنامه پژوهش ابزارهاي .كردند شركت پژوهش

 تحليل مدل وسيله به ها داده .بود مثبت انتظاري ـ خود سنجش براي ساخته محقق پرسشنامه يك و جروسالم و
 و باورها و )=0001/0p( ذهني تصورات ،)=0001/0p( گويي ـ خود كه داد نشان ها يافته .شد تحليل و تجزيه مسير

 دانشجويان مثبت انتظاري ـ خود دارد؛ تأثير ها آن مثبت انتظاري ـ خود روي )=002/0p( دانشجويان مفروضات
)0001/0p=( گويي ـ خود و دارد تأثير ها آن كارآمدي ـ خود روي )001/0p=(، ذهني تصورات )0001/0p=( و 

 داد نشان پژوهش نتايج .است گذارتأثير ها آن كارآمدي ـ خود روي )=0001/0p( دانشجويان مفروضات و باورها
 .كنند بيني پيش داري معني طور به را كارآمدي ـ خود متغير تغييرات قادرند سازنده تفكر الگوي راهبردهاي كه

 .كارآمدي ـ خود وضات،مفر و باورها ذهني، راتتصو گويي، ـ خود گالاتيا، اثر :كليدي هاي هواژ
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 مقذمٍ

 تٕبیُ افطاز ضٙبسي، ضٚاٖ خبِت پسیسٜ یه عجك

 زاض٘س ٞب آٖ ثٝ ٘سجت زیٍطاٖ وٝ ضا ا٘تظبضاتي زاض٘س

 زضخٝ اٚ ٌطٜٚ افطاز وٝ ثپصیطز ٔسیطی اٌط ثطآٚض٘س.

 وٙٙس ٔي ػُٕ ٌطٚٞي اظ ثٟتط افطاز ایٗ ٞستٙس، یه

 تيشا استؼساز اٌط تيح ؛زاضز زیٍطی ٘ظط ٔسیطش وٝ

 افتس. ٔي اتفبق ایٗ ٞٓ ثبظ ثبضس، یىسبٖ ٌطٜٚ زٚ ٞط

 احتٕبلا ثجطز، ثبلا ضا ذٛز تٛلغ سغح ٔسیط اٌط

 ػٙٛاٖ ثب پسیسٜ ایٗ ضسس؛ ٔي ػبِي سغح ثٝ ٚضی ثٟطٜ

 ظازٜ، لّي )أبْ است ضسٜ ضٙبذتٝ 1پیٍٕبِیٖٛ اثط

1387.)  

 (1968 ،2خیىجسٖٛ ٚ )ضٚظ٘تبَ پیٍٕبِیٖٛ اثط

 (1948 ،4)ٔطتٖٛ 3ثرص ٛزوبْذ پیطٍٛیي اظ ضىّي

 ازضاوي/ ٔمبغس چٍٛ٘ٝ زٞس ٔي تٛضیح وٝ است

 ثٝ اضبضٜ ٚ ٌصاضز ٔي تأثیر ػّٕىطز ضٚی ا٘تظبضی

 ذبعط ثٝ آٔٛظاٖ زا٘ص اظ ثطذي وٝ زاضز ٔٛلؼیتي

 زاض٘س، ٞب آٖ اظ ثیطتطی ٔثجت ا٘تظبضات ٔؼّٕبٖ وٝ ایٗ

 ،5آ٘بِٛیي ٚ )ایٙبٔٛضی وٙٙس ٔي ػُٕ زیٍطاٖ اظ ثٟتط

 وٝ است ضسٜ اثجبت تدطثي غٛضتٝ ث (.2010

 ثبػث افطاز، ثٝ ٘سجت ٔثجت ٞبی ٍ٘طش ٚ فطضیبت

 زض پیٍٕبِیٖٛ اثط ضس. ذٛاٞس ٞب آٖ ػّٕىطز ثٟجٛز

 است ػّٕىطز ٚ ا٘تظبضات ٔیبٖ پیچیسٜ اضتجبط ٔٛضز

 اظ ثطذي ،ٔثبَ طایث (؛2006 ،6ٞٛی ٚ )ٚاً٘

 یٙٝظٔ زض پیطتط وبضٌطاٖ وٝ زاض٘س اػتمبز سطپطستبٖ

 ٞبی ثط٘بٔٝ زض ٘ساض٘س تٕبیُ ثٛزٜ، تط اٍ٘یعٜ ثي یبزٌیطی

 ظٔیٙٝ زض ٞب سبظٔبٖ ،ثٙبثطایٗ وٙٙس؛ ضطوت آٔٛظضي

 پیطتط افطاز ثطای ٞبیي فطغت تٛسؼٝ یب آٔٛظش

                                                           
1 Pygmalion effect 
2 Rosenthal & Jacobson 
3 Self-fulfilling prophecy 
4 Merton 
5 Inamori & Analoui 
6 Wong & Hui 

 اظ پیطتط وبضٌطاٖ ،٘تیدٝ زض وٙٙس؛ ٕ٘ي ٌصاضی سطٔبیٝ

 ایٗ ٚ ضٛ٘س ٔي ثطذٛضزاض وٕتطی اػتٕبزی ـ ذٛز

 ثبػث ٚ وٙس ٔي ایدبز تسّسُ ٚ زٚض یه ٔٛلؼیت

 ٚ لسیٕي سطػت ثٝ ٞب آٖ ٞبی ٟٔبضت وٝ ضٛز ٔي

 زض (.2011 ،7ٕٞىبضاٖ ٚ ٚیب٘ٗ )ٚاٖ ضٛز ٔٙسٛخ

 ضسٜ زازٜ ٕ٘بیص پیٍٕبِیٖٛ تأثیط ٘حٜٛ (1) ضىُ

  است.

  پیگمالیًن تأثیر وحًٌ .1 ضکل

 (1989 ،8ييدمه ي )سًتان

 تاضبظت٘ا
 نضازا زطف

ٜسٙٙو

 ضبتفض
 ناضزا زطف

ٜسٙٙو

 یضبظت٘ا-زٛذ
فسٞ زطف

ضبتفض
فسٞ زطف 

 

 خٙجٝ تأثیر ثٝ وٝ پیٍٕبِیٖٛ اثط ثب ٔطتجظ ٔٛضٛع

 9ٌّٓ اثط ثٝ ،زاضز اضبضٜ ا٘تظبضات ٚ ازضاوبت ٔٙفي

 اثط ایٗ (.1982 ،10ٕٞىبضاٖ ٚ )ثبثبز است ٔؼطٚف

 ثط ٔٙفي تأثیر ٔٙفي، ا٘تظبضات چٍٛ٘ٝ وٝ وٙس ٔي ثیبٖ

 ٔٙفي ا٘تظبضات ٔثبَ، ثطای ؛ٌصاضز ٔي ػّٕىطز ضٚی

 تب ضس سذٛاٞ ثبػث آٔٛظاٖ زا٘ص ثطذي اظ ٔؼّٕبٖ

 آٔٛظاٖ زا٘ص سبیط اظ زاضی ٔؼٙي غٛضت ثٝ ٞب آٖ ػّٕىطز

 (.2007 ،12ضیِٙٛسظ ؛1994 ،11ازٖ ٚ )اٚظ ضٛز وٕتط

 اثط پیٍٕبِیٖٛ، اثط ثب زیٍط ٔطتجظ ٔٛضٛع

 ٔٛضز زض فطز یه ا٘تظبضات اظ وٝ است 13ٌبلاتیب

 ٌبلاتیب، اثط ثب ٔغبثك ضٛز. ٔي ٘بضي ذٛزش ػّٕىطز

 ثٟجٛز ٔٛخت ذٛزش اظ فطز یه ٔثجت ا٘تظبضات

 (.1982 ٕٞىبضاٖ، ٚ )ثبثبز ضس ذٛاٞس ٚی ػّٕىطز

 زازٜ ٘طبٖ (2) ضىُ زض ٌبلاتیب ٚ ٌّٓ پیٍٕبِیٖٛ، اثط

 است. ضسٜ

                                                           
7 Van Vianen  etal 
8 Sutton & Woodman 
9 Golem effect 
10 Babad  etal 
11 Oz & Eden 
12 Reynolds 
13 Galatea effect 
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 مًلفان( )مىبع: گالاتیا ي گلم پیگمالیًن، اثر .2 ضکل

1
 ّٓؼٔ تجثٔ تاضبظت٘ا
ٖاظٛٔآ ص٘از ٝث تجس٘

1'

 ّٓؼٔ يفٙٔ تاضبظت٘ا
ٖاظٛٔآ ص٘از ٝث تجس٘ 2

 تجس٘ ّٓؼٔ ضبتفض
ٖاظٛٔآ ص٘از ٝث

3
ٖ اظٛٔآ ص٘از تاضبظت٘ا

ٖبضزٛذ ٝث تجس٘

5
ٖاظٛٔآ ص٘از زطىّٕػ

6
 تجس٘ ّٓؼٔ یبٞضٚبث
 شزٛذ تاضبظت٘ا ٝث

4
 ٖاظٛٔآ ص٘از ضبتفض
 تاضبظت٘ا تٟخ ضز

 وٝ ضٛز ٔي ٔطبٞسٜ (2) ضىُ ثٝ تٛخٝ ثب

 (1) آٔٛظاٖ زا٘ص ثٝ ٘سجت ٔؼّٓ ٔثجت ا٘تظبضات

 وٝ ا٘تظبضاتي ثب ٔغبثك ٔؼّٓ ضفتبض وٝ ضٛز ئ ثبػث

 ا٘تظبضی ـ ذٛز زض ٔٛضٛع ایٗ (؛2) وٙس تغییط زاضز،

 ذٛاٞس ٘مص (4) ٞب آٖ ضفتبض ٚ (3) آٔٛظاٖ زا٘ص

 پیبٔسٞبی ٚ ا٘تظبضی ـ ذٛز ایٗ ٘تیدٝ زاضت.

 (5) آٔٛظاٖ زا٘ص ػّٕىطز تغییط آٖ، اظ ثؼس ضفتبضی

 تب ضس ذٛاٞس ثبػث ٘یع ٔٛضٛع ایٗ وٝ ثٛز ٞسذٛا

 اعٕیٙبٖ است، زاضتٝ وٝ ا٘تظبضاتي ثٝ ٘سجت ٔؼّٓ

 اٚ ثطای ا٘تظبضات ایٗ غحت ٚالغ، زض ٚ وٙس حبغُ

 ٔؼّٓ ٔثجت ا٘تظبضات ٘تیدٝ زض (؛6) ضٛز ثبثت

 (؛1) زاضت ذٛاٞس ازأٝ آٔٛظاٖ زا٘ص ثٝ ٘سجت

 بِیٖٛپیٍٕ اثط ضس، زازٜ حضط وٝ فطایٙسی ثب ٔغبثك

  زٞس. ٔي ضٚی

 وطزٖ عي ثب وٝ ای چطذٝ عجك غٛضت ٕٞیٗ ثٝ

 ٌیطز، ٔي ضىُ 1' ٚ 6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1' فطایٙسٞبی

 ٔطبٞسٜ (2) ضىُ زض زلت ثب افتس. ٔي اتفبق ٌّٓ اثط

 ثبػث (3) آٔٛظاٖ زا٘ص ا٘تظبضی ـ ذٛز وٝ ضٛز ٔي

 ضس ذٛاٞس ذٛزضبٖ ا٘تظبضات خٟت زض ٞب آٖ ضفتبض

 ٌصاضتأثیر ٞب آٖ ػّٕىطز ضٚی ٘یع ٔٛضٛع ایٗ (؛4)

 ذٛز ازأٝ ثبػث ٘یع آٔٛظاٖ زا٘ص طزػّٕى (؛5) است

 ای چطذٝ ثب ٔغبثك (؛3) ضس ذٛاٞس ٞب آٖ ا٘تظبضی ـ

 افتس. ٔي اتفبق ٌبلاتیب اثط ضٛز، ٔي تطىیُ وٝ

 ثبػث تٛاٖ ٔي آٖ ٚسیّٝ ثٝ وٝ ٞبیي ضٚش اظ یىي

 اظ استفبزٜ ضس، افطاز زض ٌبلاتیب اثط تمٛیت

 ثٝ ضٞجطی ـ ذٛز است. ضٞجطی ـ ذٛز ٞبی ٟبضتٔ

 ٚسیّٝ ثٝ افطاز وٝ است ضسٜ تٛغیف فطایٙسی ػٙٛاٖ

 تب زٞٙس ٔي اٍ٘یعٜ ذٛز ثٝ وطزٜ، ٞسایت ضا ذٛز آٖ

 ضا ذٛیص وبضٞبی وطزٜ، ضفتبض زِرٛاٜ ٔسیطی زض

 ـ ذٛز ٘ظطیٝ (.2006 ،1ٔب٘ع ٚ )٘ه زٞٙس ا٘دبْ

 ٚ ضت)استٛا است اغّي ضاٞجطز سٝ ضبُٔ ضٞجطی

 اظ: ػجبضتٙس ضاٞجطزٞب ایٗ (؛2011 ،2ٕٞىبضاٖ

 پبزاش ضاٞجطزٞبی ،3ٔحٛض ضفتبض ٞبیزضاٞجط

  .5سبظ٘سٜ تفىط اٍِٛی ٞبیزضاٞجط ٚ 4عجیؼي

                                                           
1 Neck & Manz 
2 Stewart  etal 
3 Behavior focused strategies 
4 Natural reward strategies 
5 Constructive thought pattern strategies 
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 زازٜ ٘طبٖ ضٞجطی ـ ذٛز ضاٞجطزٞبی (3) ضىُ زض

 است. ضسٜ
 

  رَبری ـ خًد َایراَبرد .3 ضکل

 (2113 ،1زادٌ صالح ي )ضاَیه

 یاَ یصتار سا
یربَر-دًخ
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 محًر رف ار راَبردَای -

 افعایص زض افطاز ثٝ وٛضٙس ٔي ضاٞجطزٞب ایٗ

 زض ٚسیّٝ ثسیٗ تب ضسب٘ٙس یبضی ضبٖ ذٛزآٌبٞي

 ضفتبضٞبی ٔسیطیت ٚیژٜ ثٝ ٞب؛ آٖ ضفتبضی ٔسیطیت

 فطایٙسٞبی ثب اغّت وٝ ضطٚضی وبضٞبی ثب ٔطتجظ

 ضٛز حبغُ ثٟجٛز ٞستٙس، ٕٞطاٜ ٘یع ٘بذٛضبیٙسی

  (.2004 ،٘ه ٚ )ٔب٘ع

 طبیعی پاداش راَبردَای -

 ذّك عجیؼي، پبزاش ضاٞجطزٞبی اظ ٞسف

 ثٝ زیس٘طبٖ ثب ضرع یه وٝ است ٞبیي ٔٛلؼیت

 اٍ٘یعش ٞب آٖ ثرص ِصت ٞبی خٙجٝ ثب شاتي غٛضت

 .(2007 ،2ٕٞىبضاٖ ٚ )زیٙتیٙٛ وٙس ٔي پیسا

 سازوذٌ تفکر الگًی َای راَبرد -

 ضا ٙبذتض ٘مص سبظ٘سٜ تفىط اٍِٛی ٞبی ضاٞجطز

 ایٗ زٞٙس. ٔي زذبِت ضٞجطی ـ ذٛز ٔفْٟٛ زض

 اظ: ػجبضتٙس وٝ ضٛ٘س ٔي تمسیٓ زستٝ سٝ ثٝ ٞب ضاٞجطز

 ٚ ثبٚضٞب ٚ شٞٙي، تػٛضات ،3ٌٛیي ـ ذٛز

                                                           
1 Shahin & Salehzadeh 
2 D'Intino etal 
3 Self-talk 

 ٌٛیي ـ ذٛز (.2004 ٘ه، ٚ )ٔب٘ع 4ٔفطٚضبت

 ثٝ وبضوٙبٖ وٝ چیعی ػٙٛاٖ ثٝ سبزٜ غٛضت ثٝ

 تؼطیف ٌٛیٙس، ٔي ذٛزضبٖ ثٝ پٟٙب٘ي غٛضت

 ای تدطثٝ فطز وٝ ایٗ یؼٙي شٞٙي؛ تػٛضات ضٛز. ٔي

 وٝ آٖ اظ پیص وٙس، تػٛض ضا ضفتبضش ٘تبیح اظ ٕ٘بزیٗ

 ثبٚضٞب ٚ (1992 )ٔب٘ع، زٞس ا٘دبْ ضا ضفتبض آٖ ٚالؼب

 تؼطیف افطاز ظیطثٙبیي ٔفطٚضبت ػٙٛاٖ ثٝ تٛا٘ٙس ٔي

 (.2003 ٕٞىبضاٖ، ٚ )٘ه ضٛ٘س

 ٖٙٛتبو ضسس ٔي ٘ظط ثٝ زاذّي ٔغبِؼبت ٔطٚض ثب

 پیٍٕبِیٖٛ تأثیر ثطضسي ظٔیٙٝ زض وبضثطزی پژٚٞطي

 وٝ ٔٛضزی تٟٙب است. ٍ٘طفتٝ غٛضت ٌبلاتیب اثط یب ٚ

 ظازٜ، لّي )أبْ است ٔطٚضی ٔغبِؼٝ یه ،ضس یبفت

 ٚ پیٍٕبِیٖٛ اثط تؼطیف ثٝ پژٚٞص آٖ زض وٝ (1387

 غٛضت ثٝ  ضغّي پیططفت ضٚی آٖ تأثیر ٘حٜٛ

 است. ضسٜ پطزاذتٝ ٘ظطی

 وبضثطزٞبی ظٔیٙٝ زض ذبضخي ٞبی ٞصپژٚ زض

 ضسٜ ٘ٛضتٝ ثسیبضی ٞبی ٔمبِٝ تبوٖٙٛ پیٍٕبِیٖٛ اثط

 ٚ ٚیب٘ٗ ٚاٖ ؛2012 ،5٘یئتٛ ٚ زایبٌٛ ـ )ٔب٘ٛظ است

 ایٙبٔٛضی ؛2011 ،6ثبٔجّي ٚ لاظاظاضا ؛2011 ٕٞىبضاٖ،

 (.2007 ضیِٙٛسظ، ؛2011 ٕٞىبضاٖ، ٚ ایٙبٔٛضی

 زض ٔٛضٛع ایٗ پیٍٕبِیٖٛ، اثط ٔؼطفي ظٔبٖ اظ

 ٚ زضٔبٍ٘طاٖ ٔیبٖ ضٚاثظ ٔب٘ٙس ٔرتّفي ٞبی ٙٝظٔی

 (؛1990 ،7)خٙط ثیٕبضستبٖ زض ٞب آٖ ثٝ وٙٙسٌبٖ ٔطاخؼٝ

 ذػٛغي ثیٕبضستبٖ زض ثیٕبضاٖ ٚ سطپطست ٔیبٖ

 وبضٔٙساٖ ٚ ٔسیطاٖ ٔیبٖ (؛1990 ،8ٕٞىبضاٖ ٚ )ِیطٔٗ

 سطثبظٞب ٚ ٔطثیبٖ ٔیبٖ ٚ (1992 )ازٖ، ٞب سبظٔبٖ زض

  است. ضسٜ ثطضسي (1982 ،9ضب٘ي ٚ )ازٖ اضتص زض

                                                           
4 Beliefs and assumptions 
5 Muñoz-Doyague & Nieto 
6 Lazazzara & Bombelli 
7 Jenner 
8 Learman etal 
9 Eden & Shani 
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 غیطٔستمیٓ غٛضت ثٝ ٘یع ثسیبضی ٞبی پژٚٞص

 ا٘س؛ ٕ٘ٛزٜ ثحث پیٍٕبِیٖٛ اثط ٔثجت یح٘تب ٔٛضز زض

 تمٛیت ،پیٍٕبِیٖٛ اثط ٘تبیح اظ یىي ٔثبَ، ثطای

 ؛2012 ٚ٘یئتٛ، زایبٌٛ ـ )ٔب٘ٛظ است افطاز ذلالیت

 یه ضٞجطاٖ، حٕبیت (؛2012 ،1سٛئط ٚ سیٕسٛ٘ع

 ایدبز ثطای وبضی ٔحیظ ضز إٞیت ثب ػٙػط

  است. افطاز ذلالیت

 ثط ٟٕٔي تأثیر ذلالیت، ثطای ٔسیطاٖ ا٘تظبضات

 )وبّٔي زاضز وبضی ٔحیظ زض افطاز ذلالب٘ٝ ٔطبضوت

 (.2004 ،3ٕٞىبضاٖ ٚ أبثیّي ؛2007 ،2سبٚثطٚن ٚ

 ضا وبضوٙبٖ وبضی، ٔحیظ زض پیٍٕبِیٖٛ اثط ٔفْٟٛ

 زٞٙس پبسد ٛثيذ ثٝ ٔسیطاٖ پیبْ ثٝ تب سبظز ٔي لبزض

 ٞستٙس ٔٛفمیت وست ثٝ لبزض وٝ زٞٙس ٘طبٖ ٚ

  .(2012 ،4ٕٞىبضاٖ ٚ )زاسىٛپب

 ثٝ تٛاٖ ٔي پیٍٕبِیٖٛ اثط ٘تبیح زیٍط اظ

 ٌطا تحَٛ ضٞجطی ثب ٔغبثك وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙسسبظی

 ػٙٛاٖ ثٝ پیطٚاٖ اظ ثبلا ا٘تظبضات زاضتٗ وطز. اضبضٜ

 ّٕىطزػ ثٟجٛز ثبػث ٌطا، تحَٛ ضٞجطی اظ ای ٘تیدٝ

 اظ (.2005 ،5وطیطٙبٖ ٚ )پطیبثٟبضیٙي ضٛز ٔي ٞب آٖ

 ا٘تمبَ زض آٖ ٘مص پیٍٕبِیٖٛ، اثط ٘تبیح زیٍط

  است. ٌطٜٚ یه اػضبی ثٝ ضٞجطاٖ سٛزٔٙس ا٘تظبضات

 ا٘تظبضات ا٘تمبَ ثب است ٕٔىٗ ٔغٕئٗ ضٞجطاٖ

 پیطٚا٘طبٖ، ثٝ ٘سجت ذٛزضبٖ ٔثجت ػّٕىطزی

 ٘تیدٝ زض ٚ پیطٚاٖ خٕؼي وبضایي افعایص ثبػث

 اٌط (.2010 ،6)پبٌّیس ضٛ٘س ػّٕىطزضبٖ افعایص

 تیٕص اػضبی ثٝ ٘سجت ٔثجتي ا٘تظبضت ضٞجط یه

                                                           
1 Simmons & Sower 
2 Carmeli & Schaubroeck 
3 Amabile etal 
4 Dasgupta  etal 
5 Priyabhashini & Krishnan 
6 Paglis 

 یبفت ذٛاٞس ثٟجٛز تیٓ اػضبی ػّٕىطز ثبضس، زاضتٝ

  (.2012 ،8وبضتي ٔه ٚ زا٘یُ ٔه ؛2009 ،7)ضیدیٛ

 تٛا٘س ٔي ٘یع استؼساز ٔسیطیت زض ٕبِیٖٛپیٍ اثط

 ٌفتٝ سبظٔب٘ي سازٞبیاستؼ ثٝ وٝ ایٗ ضٛز؛ استفبزٜ

 ٞستٙس سبیطیٗ اظ ثیطتطی پتب٘سیُ زاضای ٞب آٖ ضٛز

 ظیبز احتٕبَ ثٝ ضٚز؛ ٔي ٞب آٖ اظ ثبلاتطی ا٘تظبضات ٚ

 ٔتٕبیعتطی غٛضت ثٝ ٘یع ٞب آٖ تب ضس ذٛاٞس ثبػث

 ٘طبٖ ضا ػّٕىطز اظ ثبلاتطی سغٛح ٚ وٙٙس ضفتبض

  (.2011 ،9)یبض٘بَ زٞٙس

 افطاز وبضآٔسی ـ ذٛز ثٟجٛز زض پیٍٕبِیٖٛ اثط

 ضا ذٛز ثبٚضٞبی تٛا٘ٙس ٔي ٔسیطاٖ زاضز. ٔؤثطی ٘مص

 ذٛز ػّٕىطز ثٟجٛز ثٝ لبزض ظیطزستبٖ وٝ ایٗ ثط ٔجٙي

 ظیطزستبٖ ٔمبثُ، زض ٚ زٞٙس ا٘تمبَ ٞب آٖ ثٝ ٞستٙس،

 وست سٕت ثٝ ذٛز، ٞبی تٛا٘بیي ثٝ ثیطتط اػتٕبز ثب

 وطز ذٛاٞٙس حطوت ػّٕىطز اظ ثبلاتطی سغٛح

  (.2012 ،10ضز)ثئٛضٌب

 ػبّٔي ضبٖ ا٘سب٘ي ٔٙبثغ اظ ٔسیطاٖ ا٘تظبضات

 است وبضی ٔحیظ زض افطاز ػّٕىطز زض وّیسی

 ٌبلاتیب تأثیر ظٔیٙٝ زض .(2012 ،11پبِیبْ ٚ )آ٘ىّي

 خّٕٝ آٖ اظ وٝ است ٌطفتٝ غٛضت ا٘سوي ٔغبِؼبت

 وٝ پژٚٞطي ٘تبیح وطز: اضبضٜ ظیط ٔٛاضز ثٝ تٛاٖ ٔي

 ضس، ا٘دبْ ٌبلاتیب اثط ضسيثط ثطای آٔٛظاٖ زا٘ص ضٚی

 ذٛزضبٖ اظ آٔٛظاٖ زا٘ص ٔثجت ا٘تظبضات وٝ زاز ٘طبٖ

ٞب اثطٌصاض است )ظا٘ب ٚ  تحػیّي آٖ ػّٕىطز ضٚی ثط

 (.1975، 12ٕٞىبضاٖ

                                                           
7 Riggio 
8 McDaniel & McCarthy 
9 Yarnall 
10 Beauregard 
11 Ankli & Palliam 
12 Zanna etal 
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زٞس وٝ  ٔطٚض ازثیبت پژٚٞص ٘طبٖ ٔي

تبوٖٙٛ ٔغبِؼبتي ثسیبضی ٘یع زض ظٔیٙٝ ذٛز ـ 

ضحیٕي وبضآٔسی افطاز غٛضت ٌطفتٝ است )

؛ ٔبضزپٛض ٚ 1390ٚ غجبضی ثٙبة،  ٘يپطز٘دب

 (. 1390ٕٞىبضاٖ، 

ضاٞجطزٞبی  تأثیرثطای ٕ٘ٛ٘ٝ، زض پژٚٞطي 

ذٛز ـ وبضآٔسی افطاز  ذٛز ـ ضٞجطی ضٚی

ثطضسي ضسٜ است وٝ ٘تبیح پژٚٞص، ٚخٛز ایٗ 

، 1وٙس )پطٚضیب ٚ ٕٞىبضاٖ اضتجبط ضا تأییس ٔي

1998.) 

وٝ اثط ٌبلاتیب ثب ذٛز ـ  ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ

بضی ٔثجت افطاز ٔطتجظ است، ثٙبثطایٗ، اظ ا٘تظ

ٔیبٖ ضاٞجطزٞبی ذٛز ـ ضٞجطی، ضاٞجطزٞبی 

اٍِٛی تفىط سبظ٘سٜ وٝ اضتجبط ثیطتطی ثب 

ثیطتطی ثط  تأثیرفطایٙسٞبی ضٙبذتي افطاز زاض٘س، 

 ـ ا٘تظبضی افطاز ذٛاٞٙس زاضت.   تمٛیت ذٛز

تفىط سبظ٘سٜ پیطٟٙبز  ضاٞجطزٞبی اٍِٛی

ٙس ثٝ ٔي وٙٙس وٝ وبضوٙبٖ ٔي  وبضٌیطی ثٝ ٚسیّٝ تٛا٘

ضاٞجطزٞبی ضٙبذتي ذبظ، ثط ذٛزضبٖ تأثیط  

 ثٍصاض٘س.

ب ٘طبٖ زازٜ است وٝ ایٗ ضاٞجطزٞب ٞ ٚٞصپژ

ذٛز  ضٚی ذٛز ـ وبضآٔسی افطاز اثطٌصاض است.

تٛاٖ  ـ ٌٛیي زاضای پتب٘سیّي است وٝ اظ آٖ ٔي

ػٙٛاٖ اثعاض ٘فٛش ثط ذٛز ثطای ثٟجٛز اثطثرطي  ثٝ

(. ٕٞچٙیٗ، 2003وطز )٘ه ٚ ٕٞىبضاٖ، استفبزٜ 

ٞبیي ثطای افعایص  ذٛز ـ ٌٛیي ضٚش

تٛاٖ  ٚسیّٝ آٖ ٔي وٙس ٚ ثٝ ثیٙي فطاٞٓ ٔي ذٛش

خٕلات ٔٙفي ٕٞطاٜ وٝ ثب ٘بأیسی ٚ  ضاٚلبیؼي 

(. ثط 2007ٞستٙس، تغییط زاز )زیٙتیٙٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

اسبس ٔجب٘ي ٘ظطی وٝ ضطح زازٜ ضس، ٔسِي 

ٞبی اٍِٛی تفىط  ٞجطزضا تأثیرثطای ثطضسي 

سبظ٘سٜ ثط ذٛز ـ وبضآٔسی افطاز اظ عطیك اثط 

 ( اضائٝ ضسٜ است.4ٌبلاتیب زض ضىُ )

 

 

 پصيَص پیطىُادی مذل .4 ضکل

يیٌٛ-زٛذ

يٙٞش تاضٛػت

تبضٚطفٔ ٚ بٞضٚبث

تجثٔ یضبظت٘ا-زٛذ یسٔآضبو-زٛذ

ٌذوزاس رکفت یًگلا یاَ یصتار سا ایتلااگ رثا

 

                                                           
1 Prussia  etal 
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 ضٙبذتي ضٚاٖ تٛإ٘ٙسسبظی ٔٛضٛع ثط تٕطوع ثب

 پیطٟٙبزی ٔسَ ٞب، آٖ وبضآٔسی ـ ذٛز افعایص ٚ افطاز

 اغفٟبٖ زا٘طٍبٜ ٘طدٛیبٖزا ٔیبٖ زض پژٚٞص ایٗ

 اظ: ػجبضتٙس پژٚٞص ٞبی فطضیٝ ٌطزز. ٔي آظٖٔٛ

 ا٘تظبضی ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ ٌٛیي ـ ذٛز -1

 زاضز. تأثیط ٞب آٖ ٔثجت

 ا٘تظبضی ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ شٞٙي تػٛضات -2

 زاضز. تأثیط ٞب آٖ ٔثجت

 ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ ٔفطٚضبت ٚ ضٞبثبٚ -3

 زاضز. تأثیط ٞب آٖ ثجتٔ ا٘تظبضی

 ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز -4

 زاضز. تأثیط ٞب آٖ وبضآٔسی

 وبضآٔسی ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ ٌٛیي ـ ذٛز -5

 .زاضز تأثیط ٞب آٖ

 ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ شٞٙي تػٛضات -6

 .زاضز تأثیط ٞب آٖ وبضآٔسی

 ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ ٔفطٚضبت ٚ ضٞبثبٚ -7

 زاضز. تأثیط ٞب آٖ سیوبضآٔ

 تحقیق ريش

 پصيَص اجرای ريش ي ومًوٍ آماری، جامعٍ

 .است ٕٞجستٍي ـ تٛغیفي ٘ٛع اظ پژٚٞص ایٗ

 سبَ زض اغفٟبٖ زا٘طٍبٜ زا٘طدٛیبٖ آٔبضی خبٔؼٝ

 ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚش اظ ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ثطای ٚ ثٛزٜ 1390

 زا٘طدٛیب٘ي تػبزفي ضتغٛ )ثٝ ضس استفبزٜ ای ذٛضٝ

 ٚ ازثیبت التػبز، ٚ ازاضی ػّْٛ یٞب زا٘طىسٜ اظ

 ٚ فٙي ضٙبسي، ضٚاٖ ٚ تطثیتي ػّْٛ ا٘سب٘ي، ػّْٛ

 ضس٘س(. ا٘تربة ػّْٛ ٚ ٟٔٙسسي،

 ٔحبسجٝ ثطای ٔسیط تحّیُ ثٝ ٔطثٛط ٔغبِؼبت زض

 استفبزٜ 5q≤ n≤ 15q  ضاثغٝ اظ ٔؼٕٛلاً ٕ٘ٛ٘ٝ، حدٓ

 ٞبی اَسؤ تؼساز q فٛق فطَٔٛ زض وٝ ضٛز ٔي

 اسبس، ایٗ ثط است. ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘ساظٜ n ٚ پطسطٙبٔٝ

 350 تؼساز، ایٗ اظ وٝ ضس تٛظیغ پطسطٙبٔٝ 374

 ثطای ٚ ثٛز٘س غحیح اعلاػبت زاضای پطسطٙبٔٝ

 (1) خسَٚ زض ضس٘س. استفبزٜ ٞب زازٜ تحّیُ

 زازٜ ٘طبٖ آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٙبذتي خٕؼیت ٞبی ٚیژٌي

 است. ضسٜ
 ضىاخ ی جمعیت َای يیصگی .1 جذيل

زضغس فطاٚا٘ي 

 تدٕؼي
 ضٙبذتي ٞبی خٕؼیت ٚیژٌي ٚا٘يفطا

85/20 

71/73 

42/97 

100 

73 

185 

83 

9 

22-18 

27-23 

32-28 

 32ثبلاتط اظ 

 سٗ

71/43 

100 

153 

197 

 ٔطز

 ظٖ
 خٙسیت

71/19 

14/75 

100 

69 

194 

87 

 ِیسب٘س

 فٛق ِیسب٘س

 زوتطی

 تحػیلات

 ثطای ،ضسٜ آٚضی خٕغ ٞبی زازٜ استرطاج اظ پس

 ٔیبٖ ضٚاثظ طضسيث ٚ ٞب زازٜ تحّیُ ٚ تدعیٝ

  ضس. استفبزٜ ٔسیط تحّیُ ٔسَ اظ پژٚٞص ٔتغیطٞبی

 ٞبی ٚیژٌي تأثیط ثطضسي ثطای ٕٞچٙیٗ،

 تي آظٖٔٛ اظ پژٚٞص، ٔتغیطٞبی ثط ضٙبذتي خٕؼیت

  ضس. استفبزٜ ضاٞٝ یه ٚاضیب٘س آ٘بِیع ٚ ٔستمُ

  SPSS افعاض ٘طْ پژٚٞص، زض استفبزٜ ٔٛضز افعاض ٘طْ

  ثٛز.

 سىجص ابسار
 ـ ذٛز سبظ٘سٜ تفىط اٍِٛی ضاٞجطزٞبی ثطضسي ثطای

 ضس استفبزٜ (2002 ،1٘ه ٚ )ٞبٚتٗ پطسطٙبٔٝ اظ ضٞجطی

 شٞٙي تػٛضات سؤاَ؛ 3 ٌٛیي ـ ذٛز سٙدص ثطای وٝ

 ٘ظط زض سؤاَ 4 ٔفطٚضبت ٚ ثبٚضٞب ٚ سؤاَ 5

 اظ وبضآٔسی ـ ذٛز سٙدص ثطای ضس. ٌطفتٝ

                                                           
1 Houghton & Neck 
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 ضس استفبزٜ (1995 ،1خطٚسبِٓ ٚ )ضٛاضظ پطسطٙبٔٝ

 ـ ذٛز سٙدص ثطای ٚ ثٛز سؤاَ 10 ضبُٔ ٝو

 ضس استفبزٜ سبذتٝ ٔحمك پطسطٙبٔٝ اظ افطاز ا٘تظبضی

  ثٛز. سؤاَ 10 ضبُٔ ٘یع پطسطٙبٔٝ ایٗ وٝ

 اظ ای زضخٝ 5 ٞب پطسطٙبٔٝ پبسرٍٛیي ٔمیبس

 عطیك اظ غٛضی ضٚایي ثٛز. ِیىطت عیف ٘ٛع

 زا٘طٍبٜ اسبتیس ٘ظطات اظ استفبزٜ ثب ٚ ٔحتٛا ضٚایي

 تحّیُ ٚ ایطا٘ي ضٚاسبظی عطیك اظ سبظٜ یيضٚا ٚ

 ػبّٔي تحّیُ ٟ٘بیي )٘تبیح ضس تأییس ی،تأییذ ػبّٔي

 است(. ضسٜ زازٜ ٘طبٖ 4 ٚ 3 ،2 خساَٚ زض

 

 

 تفکر الگًی راَبردَای َای سؤال عاملی تحلیل .2 جذيل

 سازوذٌ

 َا سؤال
 عامل

1 2 3 

   709/0 1 ٌٛیي ـ ذٛز

   659/0 2 ٌٛیي ـ ذٛز

   698/0 3 ٌٛیي ـ ذٛز

 788/0   1 شٞٙي تػٛضات

 914/0   2 شٞٙي تػٛضات

 598/0   3 شٞٙي تػٛضات

 799/0   4 شٞٙي تػٛضات

 647/0   5 شٞٙي تػٛضات

  734/0  1 ٔفطٚضبت ٚ ثبٚضٞب

  826/0  2 ٔفطٚضبت ٚ ثبٚضٞب

  660/0  3 ٔفطٚضبت ٚ ثبٚضٞب

  748/0  4 ٔفطٚضبت ٚ ثبٚضٞب

 

 

                                                           
1 Schwarzer & Jerusalem 

 مثبت او ظاری ـ خًد َای سؤال عاملی یلتحل .3 جذيل

 ٞب سؤاَ
 ػبُٔ

1 

 910/0 1 ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 832/0 2 ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 811/0 3 ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 873/0 4 ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 817/0 5 ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 809/0 6 ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 727/0 7 ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 686/0 8 ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 727/0 9 ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 735/0 10 ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 
 کارآمذی ـ خًد َای سؤال عاملی تحلیل .4 جذيل

 ٞب سؤاَ
 ػبُٔ

1 

 748/0 1 وبضآٔسی ـ ذٛز

 737/0 2 وبضآٔسی ـ ذٛز

 705/0 3 وبضآٔسی ـ ذٛز

 741/0 4 وبضآٔسی ـ ذٛز

 514/0 5 وبضآٔسی ـ ذٛز

 570/0 6 وبضآٔسی ـ ذٛز

 597/0 7 وبضآٔسی ـ ذٛز

 786/0 8 وبضآٔسی ـ ذٛز

 709/0 9 وبضآٔسی ـ ذٛز

 708/0 10 وبضآٔسی ـ ذٛز

 ٔطثٛط ٞبی اَسؤ ضٛز، ٔي زیسٜ وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

 ػبُٔ سٝ زض سبظ٘سٜ تفىط اٍِٛی ضاٞجطزٞبی ثٝ

 ٚ ثبٚضٞب ٚ شٞٙي تػٛضات ٌٛیي، ـ )ذٛز

 ٚ ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز ٞبی سؤاَ ٚ ٔفطٚضبت(

 لطاض ػبُٔ یه زض وساْ ٞط ٘یع وبضآٔسی ـ ذٛز

 ا٘س. ٌطفتٝ



 

 89/ اضائٝ ٔسِي ثطای ثطضسي تأثیط ضاٞجطزٞبی اٍِٛی تفىط سبظ٘سٜ ثط ذٛز ـ وبضآٔسی زا٘طدٛیبٖ اظ عطیك اثط ٌبلاتیب

 

 ضس استفبزٜ وطٚ٘جبخ آِفبی اظ پبیبیي تأییس ثطای

  است. ضسٜ زازٜ ٘طبٖ (5) خسَٚ زض ٘تبیح وٝ

 زست ثٝ ٔمبزیط ضٛز، ٔي زیسٜ وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

 پبیبیي زٞٙسٜ ٘طبٖ وٝ است زضغس 70 اظ ثبلاتط آٔسٜ

 .است ژٚٞصپ اثعاض

 
 کريوباخ آلفای از اس فادٌ با پایایی برآيرد .5 جذيل

 پطسطٙبٔٝ پبیبیي ٔتغیط

 896/0 ٌٛیي ـ ذٛز

 918/0 شٞٙي تػٛضات

 905/0 ٔفطٚضبت ٚ ثبٚضٞب

 944/0 ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 896/0 وبضآٔسی ـ ذٛز

 

 َا یاف ٍ

 ٔتغیطٞبی تٛغیفي ٞبی ٚیژٌي (6) خسَٚ زض

 ٘یع (7) خسَٚ زض است. ضسٜ زازٜ ٘طبٖ پژٚٞص

 ٔطبٞسٜ لبثُ پژٚٞص ٔتغیطٞبی ٕٞجستٍي ضطیت

 ٕٞطاٜ ٔسیط تحّیُ ٟ٘بیي ٕ٘ٛزاض (5) ضىُ زض است.

 (8) خسَٚ زض ٚ است ضسٜ زازٜ ٘طبٖ ثتب ضطایت ثب

 است. ٔطبٞسٜ لبثُ ٞب فطضیٝ آظٖٔٛ ٘تبیح
 

 پصيَص م غیرَای تًصیفی َای يیصگی .6 جذيل

 ٔؼیبض ا٘حطاف ٚاضیب٘س ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط

 09/1 20/1 55/2 ٌٛیي ـ ذٛز

 18/1 39/1 63/2 شٞٙي تػٛضات

 10/1 22/1 74/2 ٔفطٚضبت ٚ ثبٚضٞب

 01/1 03/1 66/2 ا٘تظبضی ـ ذٛز

 89/0 80/0 77/2 وبضآٔسی ـ ذٛز

 

 پصيَص م غیرَای َمبس گی ضریب .7 جذيل

 کارآمذی ـ خًد او ظاری ـ خًد مفريضات ي بايرَا رَىی تصًرات گًیی ـ خًد 

     1 ٌٛیي ـ ذٛز

    1 851/0 شٞٙي تػٛضات

   1 751/0 692/0 ٔفطٚضبت ٚ ثبٚضٞب

  1 875/0 845/0 720/0 ا٘تظبضی ـ ذٛز

 1 801/0 748/0 743/0 598/0 وبضآٔسی ـ ذٛز
 

 ب ا ضرایب با َمراٌ مسیر تحلیل وُایی ومًدار .5 ضکل

0/642

0/105

0/511

0/565

0/367

0/226

0/169
يیٌٛ-زٛذ

يٙٞش تاضٛػت

تبضٚطفٔ ٚ بٞضٚبث

تجثٔ یضبظت٘ا-زٛذ یسٔآضبو-زٛذ

 



 

 1394 ثٟبض ٚ تبثستبٖ (،8پیبپي )، اَٚ ، ضٕبضٜپٙدٓسبَ ٞبی ػّْٛ ضٙبذتي ٚ ضفتبضی،  / پژٚٞص90

 

 َا فرضیٍ آزمًن و ایج .8 جذيل

 و یجٍ p ب ا ضریب فرضیٍ

 تأییس 0001/0 105/0 زاضز. تأثیر ٞب آٖ ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ ٌٛیي ـ ذٛز -1

 تأییس 0001/0 511/0 زاضز. تأثیر ٞب آٖ ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ شٞٙي تػٛضات -2

 تأییس 002/0 565/0 زاضز. تأثیر ٞب آٖ ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ ٔفطٚضبت ٚ ثبٚضٞب -3

 تأییس 0001/0 642/0 زاضز. تأثیر ٞب آٖ وبضآٔسی ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ ٔثجت ا٘تظبضی-ذٛز -4

 تأییس 001/0 169/0 زاضز. تأثیر ٞب آٖ وبضآٔسی ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ ٌٛیي ـ ذٛز -5

 تأییس 0001/0 367/0 زاضز. تأثیر ٞب آٖ یوبضآٔس ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ شٞٙي تػٛضات -6

 تأییس 0001/0 226/0 زاضز. تأثیر ٞب آٖ وبضآٔسی ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ ٔفطٚضبت ٚ ثبٚضٞب -7

 اظ حبغُ ٘تبیح ذلاغٝ ٘یع (9) خسَٚ زض

 وُ اثط ٚ غیطٔستمیٓ ٔستمیٓ، آثبض ٕٞطاٜ ثٝ تحّیُ

 لبثُ ضسٜ استب٘ساضز ضطایت ٕٞچٙیٗ، ٚ ٔتغیطٞب

  است. ٞسٜٔطب
 بر مخ لف م غیرَای غیرمس قیم ي مس قیم آثار .9 جذيل

  کارآمذی-خًد

 کل غیرمس قیم مس قیم آثار            م غییر

 236/0 067/0 169/0 ٌٛیي ـ ذٛز

 695/0 328/0 367/0 شٞٙي تػٛضات

 588/0 362/0 226/0 ٔفطٚضبت ٚ ثبٚضٞب

 642/0 ٘ساضز 642/0 ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 سغح ٔٛاضز، تٕبٔي زض وٝ ایٗ ثٝ ٛخٝت ثب

 است؛ وٕتط 05/0 ٔمساض اظ ضسٜ ٔحبسجٝ ٔؼٙبزاضی

 تٕبٔي زضغس 95 اعٕیٙبٖ سغح زض ،ثٙبثطایٗ

 ؛ضس٘س تأییذ یه ٞبی فطضیٝ ٚ ضز غفط ٞبی فطضیٝ

 ـ ذٛز وٝ ٕ٘ٛز ثیبٖ تٛاٖ ٔي تط زلیك عٛض ثٝ یؼٙي

 ٔفطٚضبت ٚ ضٞبثبٚ ٚ شٞٙي تػٛضات ٌٛیي،

 تأثیر ٞب آٖ ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز ٚیض زا٘طدٛیبٖ

 ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز زاضز؛

 تػٛضات ٌٛیي، ـ ذٛز ٚ زاضز تأثیر ٞب آٖ وبضآٔسی

 ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ ٔفطٚضبت ٚ ضٞبثبٚ ٚ شٞٙي

 اضتجبط ثطضسي است. ٌصاضتأثیر ٞب آٖ وبضآٔسی ـ

 ٚٞصپژ ٔتغیطٞبی ثب يضٙبذت تیخٕؼ ٞبی ٚیژٌي

 ٚخٛز ٞب آٖ ٔیبٖ زاضی ٔؼٙي اضتجبط وٝ زاز ٘طبٖ ٘یع

  ٘ساضز.

 

 و یجٍ ي بحث

 افطاز ضٙبذتي ضٚاٖ تٛإ٘ٙسسبظی إٞیت ػّت ثٝ

 پژٚٞص ایٗ زض ٞب، آٖ وبضآٔسی ـ ذٛز افعایص ٚ

 تفىط اٍِٛی ٞبیضاٞجطز تأثیر ثطضسي ثطای ٔسِي

 ٌبلاتیب اثط عطیك اظ افطاز وبضآٔسی ـ ذٛز ثط سبظ٘سٜ

 زا٘طٍبٜ زا٘طدٛیبٖ ٔیبٖ زض ٔسَ ایٗ ٚ ضس اضائٝ

 .ضس آظٖٔٛ اغفٟبٖ

 (9) ٚ (8) َٚاخس ٚ (5) ضىُ زض وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

 ـ ذٛز ضٚی زا٘طدٛیبٖ ٌٛیي ـ ذٛز ضٛز، ٔي زیسٜ

 ٌصاضتأثیر ٞب آٖ وبضآٔسی ـ ذٛز ٚ ٔثجت ا٘تظبضی

 ثب ٔٛاخٟٝ زض وٝ افطازی ،زیٍط ػجبضت ثٝ است؛

 وٙٙس ٔي غحجت ذٛز ثب وبضی ٚ ضرػي ٔطىلات

 ٔطىُ ایٗ پس اظ ٘یع ثبض ایٗ" :٘ظیط ،خٕلاتي ٚ

 ا٘دبْ ضا لاظْ وبضٞبی تٕبْ ٔٗ " یب ٚ "آیٓ ثطٔي

 ػُٕ ذٛثي ثٝ ٔٛخٛز فطبضٞبی ٚخٛز ثب ٚ اْ زازٜ

 ا٘تظبضی ـ ذٛز اظ ثط٘س؛ ٔي وبض ثٝ ضا "وطز ذٛاٞٓ

 ٘تبیح ٘س.ثطذٛضزاض ٘یع وبضآٔسی ـ ذٛز ٚ ٔثجت

 سرٗ وٝ زٞس ٔي ٘طبٖ ٘یع زیٍط ٞبی پژٚٞص ثطذي



 

 91/ اضائٝ ٔسِي ثطای ثطضسي تأثیط ضاٞجطزٞبی اٍِٛی تفىط سبظ٘سٜ ثط ذٛز ـ وبضآٔسی زا٘طدٛیبٖ اظ عطیك اثط ٌبلاتیب

 

 ثیطأت فطز یه ػّٕىطز ثط تٛا٘س ٔي ذٛز ثب ٌفتٗ

 ٞبی ظٔیٙٝ زض وٝ ٔغبِؼبتي (.1981 ،1)ثبتّط ثٍصاضز

 ضٙبسي ضٚاٖ ،2ٞب ٚضظش ضٙبسي ضٚاٖ ٔب٘ٙس ٔرتّفي

 ضاثغٝ ٌطفتٝ، غٛضت بعبتاضتج ٚ آٔٛظش ٚ 3ثبِیٙي

 ییسأت ضا فطزی ػّٕىطز ٚ ٌٛیي ـ ذٛز ٔثجت

 ثٝ ثتبی ضطیت (.2003 ٕىبضاٖ،ٞ ٚ )٘ه ا٘س زٜوط

 ـ ذٛز ضٚی ٌٛیي ـ ذٛز تأثیر ظٔیٙٝ زض آٔسٜ زست

 ثط ٌٛیي ـ ذٛز وُ اثط ٚ 105/0 ٔثجت ا٘تظبضی

 سبیط ثٝ ٘سجت وٝ است 236/0 وبضآٔسی ـ ٛزذ

 حبَ  ایٗ ثب ؛است وٕتط آٔسٜ، زست ثٝ ٔمبزیط

 ٌٛیي ـ ذٛز تأثیر ثط ٔجٙي پٙدٓ ٚ اَٚ ٞبی فطضیٝ

 تأییذ وبضآٔسی ـ ذٛز ٚ ٔثجت ظبضیا٘ت ـ ذٛز ضٚی

 ضٛ٘س. ٔي

 تػٛضات تأثیر ظٔیٙٝ زض آٔسٜ زست ثٝ ٘تبیح

 وبضآٔسی ـ ذٛز ٚ ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز ضٚی شٞٙي

 ضٚی شٞٙي تػٛضات وٝ زٞس ٔي ٘طبٖ زا٘طدٛیبٖ

 ثٝ ثتبی ضطیت وٝ زاضز تأثیر ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 تػٛضات ،ٕٞچٙیٗ است؛ 511/0 ٔمساض آٔسٜ زست

 غٛضت ثٝ ٞٓ ٚ ٔستمیٓ غٛضت ثٝ ٞٓ يشٞٙ

 اثط وٝ زاضز تأثیر وبضآٔسی ـ ذٛز ضٚی غیطٔستمیٓ

 تأثیر زٞٙسٜ ٘طبٖ ٚ است 695/0 آٔسٜ زست ثٝ وُ

 افطاز وبضآٔسی ـ ذٛز ضٚی شٞٙي ضاتتػٛ ظیبز

 وبض، ا٘دبْ اظ پیص وٝ افطازی ،زیٍط ػجبضت ثٝ .است

 ثٝ وٝ وٙٙس ٔي تػٛض حبِتي زض ضا ذٛز تریُ، لٜٛ ثب

 ٔٛفمیت ثٝ ٚ ٞستٙس فٛق وبض ا٘دبْ حبَ زض ذٛثي

 زٞٙس، ٘دبْا است لطاض آیٙسٜ زض وٝ وبضی زض ذٛز

تظبضی ـ ذٛز اظ زاض٘س؛ اػتٕبز  ضآٔسیوب ـ ذٛز ٚ ٔثجت ا٘

 ثیٗ ضاثغٝ ظیبزی ٞبی پژٚٞص ٞستٙس. ثطذٛضزاض ٘یع

                                                           
1 Butler 
2 Sports psychology 
3 Clinical psychology 

 ٚ )٘ه ا٘س وطزٜ ییسأت ضا ػّٕىطز ٚ شٞٙي تػٛضات

 ضسٜ ثیبٖ ٔغبِت ثٝ ٛخٝت ثب (.2003 ٕٞىبضاٖ،

 ٘س.ضٛ ٔي تأییذ ٘یع ضطٓ ٚ زْٚ ٞبی فطضیٝ

 ضٚی ٔفطٚضبت ٚ ثبٚضٞب تأثیر ثطضسي ٘تبیح

 ٘طبٖ وبضآٔسی ـ ذٛز ٚ ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 ٔفطٚضبت ٚ ثبٚضٞب تأثیر ثتبی ضطیت وٝ زٞس ٔي

 وُ اثط ٚ 565/0 ٔمساض ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز ضٚی

 ٔمساض ضآٔسیوب ـ ذٛز ضٚی ٔفطٚضبت ٚ ثبٚضٞب

 ظیطثٙبیي ٔفطٚضبت ػٙٛاٖ ثٝ ثبٚضٞب است. 588/0

 ثبٚضٞبی وٝ افطازی ،ثٙبثطایٗ ضٛ٘س؛ ٔي تؼطیف افطاز

 ثب ضا ٞب آٖ ٚ وطزٜ ضٙبسبیي ضا ذٛزضبٖ غیطوبضوطزی

 خبیٍعیٗ زاض٘س، اٍ٘یعضي ٚ ٔثجت خٙجٝ وٝ ثبٚضٞبیي

 وبضآٔسی ـ ذٛز ٚ ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز اظ وٙٙس؛ ٔي

 فٛق ٔغبِت ثٝ تٛخٝ ثب ٞستٙس. زاضثطذٛض ٘یع

 ٘س.ضٛ ٔي تأییذ ٘یع ٞفتٓ ٚ سْٛ ٞبی فطضیٝ

 تأثیر ظٔیٙٝ زض آٔسٜ زست ثٝ ٘تبیح ،ٟ٘بیت زض

 ٘طبٖ وبضآٔسی ـ ذٛز ضٚی ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز

 642/0 وُ اثط ثب ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز وٝ زٞس ٔي

 فطضیٝ ،ثٙبثطایٗ ٚ زاضز تأثیر وبضآٔسی ـ ذٛز ضٚی

 ٘طبٖ آٔسٜ زست ثٝ ٘تیدٝ ز.ضٛ ٔي تأییذ یع٘ چٟبضْ

 افطاز ػّٕىطز ضٚی ا٘تظبضی ـ ذٛز ظیبز تأثیر اظ

 ٘تبیح ثب وٝ ستٌبلاتیب اثط ثط یتأییذ ٘ٛػي ثٝ ٚ زاضز

 )ٔیچیٙجبْٚ ٔب٘ٙس زیٍط ٞبی پژٚٞص زض آٔسٜ زست ثٝ

 (1975 ضاپبپٛضت، ٚ ضاپبپٛضت ،1971 اسٕبضت، ٚ

 ٕٞطاستبست. ٘یع

 ػُٕ زض پژٚٞص ایٗ اظ سٜآٔ زست ثٝ ٘تبیح

 یثطا ثبضس. زاضتٝ تٛا٘س ٔي ظیبزی وبضثطزٞبی

 :ٔب٘ٙس ٞبی ٚیژٌي زاضتٗ زا٘طدٛیبٖ، ٔٛفمیت

 ٘یست وبفي تٟٙبیي ثٝ ... ٚ تحػیّي استؼساز ٞٛش،

 زاض٘س، وٝ ٞبیي ٚیژٌي ٚ ذٛز ثٝ ٘سجت سثبی ٞب آٖ ٚ
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 ٘تبیح وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ ثبضٙس؛ زاضتٝ اعٕیٙبٖ ٚ اػتٕبز

 ـ ذٛز ٞبی ٚیژٌي زاضتٗ زاز، ٘طبٖ ٞصپژٚ ایٗ

 زا٘طدٛیبٖ ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز ضٚی ضٞجطی

 ذٛز ٞبی ٟٔبضت تمٛیت ثب ،ثٙبثطایٗ است؛ ٌصاضتأثیر

 بٞ آٖ ٔثجت ا٘تظبضی ـ ذٛز زا٘طدٛیبٖ، ضٞجطی ـ

 ٔٛفمیت ضٚی ٘یع ٔٛضٛع ایٗ ٚ ضٛز ٔي تمٛیت

 ٞبی پژٚٞص زض تبوٖٙٛ ثٛز. ذٛاٞس ٌصاضتأثیر ٞب آٖ

 وبضآٔسی ـ ذٛز ثط وٝ ٌٛ٘بٌٛ٘ي ٔتغیطٞبی بض،ثسی

 ٔب٘ٙس ا٘س؛ ضسٜ ضٙبسبیي ٞستٙس، ٌصاضتأثیر افطاز

 ٞٛش (،1389 ٕٞىبضاٖ، ٚ )ضستٕي ٞیدب٘ي ٞٛش

 ٚ سطسرتي (،1392 سٙدطی، ٚ )ٌّچیٗ ٔؼٙٛی

 اختٕبػي حٕبیت ٚ (1390 ضخجي، ٚ )ظاٞس أیس

 حبضط پژٚٞص ٘تبیح (؛1392 عٟٕبسجي، ٚ )خٕبِي

 ٘یع سبظ٘سٜ تفىط اٍِٛی ٞبیضاٞجطز وٝ ززا ٘طبٖ

 ٘ظط زض وبضآٔسی ـ ذٛز ثیٗ پیص ػٙٛاٖ ثٝ تٛا٘ٙس ٔي

 ضٛ٘س. ٌطفتٝ

 زا٘طٍبٜ زا٘طدٛیبٖ ٔیبٖ زض حبضط پژٚٞص

 وٝ ایٗ ثطای ،زِیُ ٕٞیٗ ثٝ ٚ ٌطفت ا٘دبْ اغفٟبٖ

 زاضتٝ تطیثیط تؼٕیٓ لبثّیت آٔسٜ زست ثٝ ٘تبیح

 زض ٔطبثٝ ٞبیي پژٚٞص است ٘یبظ ثبضٙس،

 ثبتٛخٝ ،عطفي اظ ٌیطز. ا٘دبْ ٘یع زیٍط ٞبی زا٘طٍبٜ

 تٛإ٘ٙسسبظی ٚ ضرػي ٚضی ثٟطٜ وٝ ایٗ ثٝ

 اوثط ثطای إٞیت ثب ئٛضٛػ وبضوٙبٖ ضٙبذتي ضٚاٖ

 ٔفٟٛٔي ٔسَ ضٛز ٔي پیطٟٙبز است، ضسٜ ٞب سبظٔبٖ

 زض ٌطزز. آظٖٔٛ ٘یع ٞب سبظٔبٖ زض حبضط پژٚٞص

 ضٞجطی، ـ زذٛ ٞبیضاٞجطز ٔیبٖ اظ ،پژٚٞص ایٗ

 ٔتغیط ػٙٛاٖ ثٝ سبظ٘سٜ تفىط اٍِٛی ٞبیضاٞجطز

 زض ضٛز ٔي پیطٟٙبز ضس٘س؛ ا٘تربة ثیٗ پیص

 ضٞجطی ـ ذٛز زیٍط ٞبیضاٞجطز آیٙسٜ، ٞبی پژٚٞص

 زض ٘یع عجیؼي پبزاش ٚ ٔحٛض ضفتبض ٞبیضاٞجطز ٘ظیط

 ضٛ٘س. ٌطفتٝ ٘ظط

 مىابع

 آضظٚٞبی پیٍٕبِیٖٛ: اثط .(1387)س. ظازٜ، لّي أبْ

 .40-44 غع ،199 ش ،تسثیط ٔبٞٙبٔٝ ضي،ثع

 .(1392) ض. ،عٟٕبسجي ٚ آ ،٘ٛضٚظی ،ْ. ،ٕبِيخ

 ٚ تحػیّي وبضآٔسیـ  ذٛز ثط ٔؤثط ػٛأُ

 زا٘طدٛیبٖ زض تحػیّي ٔٛفمیت ثب آٖ اضتجبط

 ایطا٘ي ٔدّٝ ،ثٛضٟط پعضىي ػّْٛ زا٘طٍبٜ

 ،8 ش ،13 زٚضٜ ،پعضىي ػّْٛ زض آٔٛظش

 .629-941 غع

 .(1390) ة. ،ثٙبة غجبضی ٚ س پطز٘دب٘ي، ضحیٕي

ـ  ذٛز ثط ٌبضز٘ط ٘ظطیٝ ثط ٔجتٙي ٔساذّٝ تأثیط

 ٘بضٙٛای آٔٛظاٖ زا٘ص ػٕٛٔي وبضآٔسی

 ػّْٛ ٞبی پژٚٞص ٔدّٝ ،اغفٟبٖ ضٟط ٞٙطستب٘ي

  ضٕبضٜ اَٚ،  ضٕبضٜ اَٚ، سبَ ،ضفتبضی ٚ ضٙبذتي

 .73-86 غع (،1) پیبپي

 ، ْ،ثطبضت ،، ؽلبئسی، خ، ٔحٕسی ضبٜ ،، ضضستٕي

 ْ. ،آثبزی ٘ػطت ٚ س ،ظضزذب٘ٝ اوجطی

 ٞیدب٘ي ٞٛش ثب وبضآٔسیذٛز ـ  ضاثغٝ .(1389)

 زا٘طدٛیبٖ زض ضسٜ ازضان اختٕبػي حٕبیت ٚ

 ،3 ش ،16 زٚضٜ ،زا٘ص افك تٟطاٖ، زا٘طٍبٜ

 .46-54 غع

 اضتجبط ثطضسي .(1390)س. ضخجي، ٚ ع ظاٞس،

 زا٘طدٛیبٖ وبضآٔسیـ  ذٛز ثب أیس ٚ سطسرتي

 زستبٚضزٞبی ّٔي ٕٞبیص ستیٗ٘ر ،ٚضظضىبض
 ،ثس٘ي تطثیت ٚ ٚضظش تٛسؼٝ زض ػّٕي خسیس

 .ٌطٌبٖ ٚاحس اسلأي آظاز زا٘طٍبٜ ٌطٌبٖ،

 ضاثغٝ ثطضسي .(1391) ض. ا. ،سٙدطی ٚ ْ ،ٌّچیٗ

 وبضوٙبٖ وبضآٔسیـ  ذٛز ٚ ٔؼٙٛی ٞٛش ثیٗ

 پطٚضش ٚ آٔٛظش سبظٔبٖ ٔٛضزی: )ٔغبِؼٝ

 ضضفتب ٔغبِؼبت فػّٙبٔٝ (،ٌّستبٖ استبٖ
 .54-66 غع ،3 ش اَٚ، سبَ ،سبظٔب٘ي
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Abstract: 

The purpose of this research was to propose a model for investigating the impact of constructive 

thought pattern strategies on self-efficacy through Galatea effect among University of Isfahan’s 

students. 350 students were selected via cluster sampling method. The research instruments 

were Houghton and Neck’s self-leadership questionnaire, Schwarzer and Jerusalem’s self-

efficacy questionnaire, and a researcher-made questionnaire for measuring the positive self-

expectancy. Data were analyzed using the path analysis model. The findings indicated that self-

talk (p=0.0001), mental imagery (p=0.0001) and beliefs and assumptions (p=0.002) have impact 

on positive self-expectancy; positive self-expectancy (p=0.0001) has impact on self-efficacy; 

and self-talk (p=0.001), mental imagery (p=0.0001) and beliefs and assumptions (p=0.0001) 

have impact on self-efficacy. The results of research showed that constructive thought pattern 

strategies predicted self-efficacy significantly in University of Isfahan’s students.
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